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SISSEJUHATUS

Taiskasvanute E-Giimnaasiumi arengukava (edaspidi arengukava) on dokument, millega méératakse
kooliarenduse pohisuunad, eesmérgid ja tegevused aastateks 2022-2025. Dokumendi koostamisel on
aluseks voetud Pohikooli- ja Giimnaasiumiseadus (PGS), Erakooliseadus, Eesti haridusvaldkonna
arengukava 2021-2035, Téiskasvanuhariduse arengukava, sihtriithma vajadused, kooli pidaja

prioriteedid ja koolikorralduse visioon.

Kooli asutajateks ja pidajateks on meeskond, kellel on pikaaegne kogemus mittestatsionaarse
oppevormiga kooli dppetd6 korraldamisel ja labiviimisel ning e-Gppe arendamisel. Dokument valmis

kirjeldatud meeskonna iihist6o tulemusena.

Arengukava koosneb kuuest osast. Esimeses antakse liihiiilevaade loodavast dppeasutusest: dppimise
voimalused, iildandmed. Teises osas kirjeldatakse pohitegevust ja ideed. Kolmandas esitatakse
Oppijate ja tOOtajate arvu prognoos koos finantsprognoosiga. Neljandas osas Kkirjeldatakse
kooliarenduse pohisuundi ja tegevuskavasid valdkondade kaupa aastateks 2022-2025. Viiendas osas
tuuakse vilja kooli loomisega seotud peamised riskid ja nende maandamise voimalused. Kuuendas

osas kirjeldatakse arengukava kinnitamise korda.



1. LUHIULEVAADE

Taiskasvanute E-Glimnaasium (edaspidi TEG) on iildhariduslik erakool, mis alustab tegutsemist

2022/23. odppeaastal pdhikooli ja giimnaasiumi riikliku Oppekava jirgi. Oppetdéd toimub

mittestatsionaarses Oppevormis. Oppimiseks pakutakse jargmisi voimalusi: rithmadpe, iiksikainedpe,

eksterndpe. Kdikide dpivoimaluste puhul toimub oppetdd kombineeritud oppe (e-Ope + auditoorne

t00) voi e-Oppe vormis Moodle’i keskkonna vahendusel. Tapne dppetddkorraldus pannakse paika

oppekava ja tunniplaaniga.

1.1. Uldandmed

Uldandmed:
Oppeasutuse nimi

Oppeasutuse liik

Omaniku liik
Omandivorm

Kooli pidaja / omanik (andmed)

Oppeasutuse tegutsemise vormid

Oppekeel
Kontaktandmed:
Aadress
Uldtelefon

E-post
Kodulehekiilg

Téiskasvanute E-Gilimnaasium

pohikool ja glimnaasium (glimnaasium, mille juures
on pohikooli klasse)

osaiihing, eraettevote

erakool

Opitee OU (registrikood 16334039, Harju maakond,
Saue vald, Saue linn, Maamodtja tn 11, 76506,
reio@teg.ee)

mittestatsionaarne oppetdd (pohiharidus IIT
kooliastmes, giimnaasium)

eesti keel

Harju maakond, Tallinn, J.Vilmsi 55, 10115
55 666 335
kool@teg.ee

www.teg.ee



2. KOOLI POHITEGEVUS JA IDEE

TEG on pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse kohaselt kool, kus té6tavad koos pdhikool ja giimnaasium
ning kus Ope toimub mittestatsionaarses oppevormis (PGS, § 2 Ig 3 p 6). Kool planeerib dppet6od
alustamist 2022. aasta siigisest. Sihtrithmaks on tédisealised oppijad, kellel on t66 ja/voi pere korvalt
keeruline katkenud haridusteed jitkata. E-Oppe ja riigieksamiainetes kombineeritud Oppele
keskendumise abil suudab TEG pakkuda opet, mis on paindlik, kuid millega on vdimalik saavutada
ritklikus Oppekavas kirjeldatud Opitulemused. Lisaks omandavad Oppijad Oppetdd kéigus
enesejuhtimise taseme, mis soodustab elukestvat Opet. TEG-i Opetajad l&htuvad oma t&0s
andragoogika pohimdtetest, Opetaja on eelkdige juhendaja-suunaja ja Oppija on ennastjuhtiv

elukestvas dppes osaleja.

2.1. Juhtmote

Avardame sinu voimalusi.
Haridusliku protsessi kdigus suurenevad teadmised maailmast meie iimber ja sees. Avardub

maailmapilt ja voimaluste hulk eneseteostuseks.

2.2. Missioon

Pakume piirideta dpivoimalust tdiskasvanutele.

Meie missiooniks on pakkuda Opivoimalust, mis arvestab tdiskasvanud Oppija vajadustega. Labi
auditoorse t00 ja e-Oppe kombineerimise suudame olla paindlikud ja samaaegselt kvaliteetsed. Saab
oppida riihmadppes, iiksikainedppes vOi eksternatuuris. Puuduvad piirid, sest enesejuhtimise

oskusega Oppija otsustab ise, kus, millal ja mida opib.

2.3. Visioon

Ajaga kaasas kiiv opikeskkond.
Meie visiooniks on olla pidevalt drgas, kursis tehnoloogia arengutega ning neid voimalusi ka koheselt
oma t6ds kasutada. Eesmirk on dpikeskkond, mis on valmis pidevaks muutuseks, et pakkuda parimat

Opivoimalust tdiskasvanutele.



2.4. Pohivaartused

TEG lédhtub oma tegevuses jargmistest pohivaértustest.

o Koostdo — todtame dppijatega lihise eesmirgi nimel, dpetaja ja dppija on partnerid.

e Vastutus — oleme teadlikud enda ja timbruskonna vastastikmojust, tegutseme teadlikult ja
vastutustundlikult seatud eesmérkide nimel.

e Kuvaliteet — keskendume olulisele ja pingutame selle nimel, et tulemus oleks kvaliteetne.

Kooli juhtmotet, missiooni, visiooni ja pohivéartusi kannavad edasi arendussuundade eesmargid ja

tegevuskavad (peatiikk 4).



3. PROGNOOGSID

Kooli toimimise pdhialuseks on Oppijate olemasolu, millest tuleneb ka todtajate arv ning
finantsprognoosi tditmine. 2022/2023. dppeaastal avab TEG pdhikooli 9. klassi ja giimnaasiumiastme
10. Klassi. Pohikooli viimane klass to6tab liitklassina, mis tdhendab, et sihtrithma soovi ja vajaduse
korral votame sinna Oppima ka 8. klassi Oppijaid. Lisaks avame vajaduse korral giimnaasiumis
iiksikainedppe ja 9. Kklassis eksterndppe. Opperithma iilempiiriks on pdhikoolis 24 dppijat ja

glimnaasiumis 30, iiksikainete dppes ja eksternatuuris dppijate piirarvu ei seata.
3.1. Oppijate arvu prognoos

Oppijate arvu prognoosimisel lihtutakse TEG pidaja kogemusest mittestatsionaarse Oppetdd
korraldamisel ja Haridus- ja Teadusministeeriumi 2020. aastal koostatud raportist

,, Tdiskasvanuhariduse valdkonna statistika pohinditajad*.

2022/23  2023/24  2024/25

9.klass 24 24 24
10.klass 30 30 30
11.klass 0 30 30
12 Kklass 0 0 30
Uksikainedpe 3 3 3
Eksternatuur 5 5 5

KOKKU: 62 92 122



3.2. Tootajate arvu prognoos

Koolil on kokkulepe 12 opetajaga 9 klassi ja giimnaasiumiastme Oppetegevuse katmiseks. Koik
Opetajad vastavad Oigusaktides kehtestatud nduetele, omades magistrikraadi voi sellele vastavat
kvalifikatsiooni, Opetajakutset ja erialast kogemust to0s tdiskasvanutega. Kutsega tdiskasvanute
koolitajaid on 10. Tdpne Opetajate arv tuleneb registreerunud Oppijate arvust ja nende valitud

Opiviisist.

Haridustehnoloogil ja 6ppendustajal on magistrikraad vai sellele vastav kvalifikatsioon, dpetajakutse

ja erialane kogemus t60s tdiskasvanutega.

Oppejuht vastab digusaktides kehtestatud nduetele omades magistrikraadi, Spetajakutset ja

juhtimiskompetentsi.

Direktor vastab oigusaktides kehtestatud nouetele, tal on magistrikraad, juhtimiskompetents ja

sobilik reputatsioon.

Arengukava perioodi 1dpuks on planeeritud ametikohtade arv 9.38, mida votab kokku alljargnev

normkoormustabel.
2022/23 2023/24 2024/25

Opetajad 2.43 3.95 5.38
Haridustehnoloog 0.25 0.5 1
Oppendustaja 0.25 0.5 1
Oppejuht 0.5 0.75 1
Direktor 0.5 0.75 1

KOKKU: 3.93 6.45 9.38

Oppijatele tagatakse tugiteenused (logopeed, eripedagoog, psiihholoog, sotsiaalpedagoog) nende
sisseostmisega, mida tapsemalt kirjeldab 6ppekava iildosa peatiikk 8.



3.3. Finantsprognoos

Finantsprognoosi aluseks on voetud eelnevates peatiikkides toodud Oppijate ja todtajate arvu

prognoosid. Riigieelarvest eraldatavate ressursside puhul on haridustoetuse baasmééraks voetud

2022. aastal kehtivad méadrad, mis on korrutatud mittestatsionaarse oppe vastava koefitsiendiga 0,86.

Eksternatuuri puhul on kasutatud koefitsienti 0,33 ja iiksikainetel 0,07. Kooli dppemaks on 2022/23

Oppeaastal 70€ {ihe kursuse eest. Eksternatuuri juhendamistasu on 100€ kursuse kohta. Tasudele on

jargnevatel aastatel lisatud inflatsioonist tulenev 3%, millega jaddakse vastavalt erakooliseadusele

lubatud 10% oppemaksu kasvu piiridesse kahe Oppeaasta vahel. Tegevuskulude toetusega ei ole

arengukava perioodil arvestatud.

TULUDE PROGNOQOS

HTM haridustoetus (O%)
HTM haridustoetus (UA?)
HTM haridustoetus (EX?)
HTM juhtimiskulude toetus
HTM téiendkoolitustoetus
HTM &ppekirjanduse toetus
Oppemaks (OY)

Oppemaks (U?)*
Oppemaks (EX®)’
Kooliruumide rent

KOKKU:

To66joukulud

Oppekirjandus ja vahendid
Kooliruumide rent

Personali tdiendkoolitus
Turunduskulud
Investeeringud dppevarasse®:
Raamatupidamisteenus
Tugiteenuste pakkumine

KOKKU:
TULEM:

2022/23
€82 152.36
€371.49
€2918.85
€5 704.00
€744.00
€3 169.20
€85 680.00
€1 050.00
€1 500.00
€3 000
€186 289.90

KULUDE PROGNOOS

€123 305.78
€6 169.20
€13 000.00
€3 744.00
€5 000.00
€10 000.00
€12 000.00
€3 000.00
€176 218.98
€10 070.92

2023/24 2024/25
€127 792.56 €173 432.76
€371.49 €371.49
€2918.85 €2918.85
€8 464.00 €11 224.00
€1 104.00 €1 464.00
€4 879.20 €6 589.20
€139 104.00 €191 216.00
€1 080.00 €1 110.00
€1 546.00 €1591.35
€3 000 €3 000
€290 259.10 €392 917.65
€201 603.53 €291 395.17
€7 879.20 €9 589.20
€13 000.00 €13 000.00
€4 104.00 €4 464.00
€6 000.00 €7 000.00
€12 000.00 €15 000.00
€12 600.00 €13 230.00
€4 000.00 €5 000.00
€261 186.73 €358 678.37
€29 072.37 €34 239.28
1 - dppija

2 — tiksikainete dppija

*-5 kursust dppija kohta

3 — eksternatuur

>-3 kursust dppija kohta

4-IKT Oppevara (riist- ja tarkvara)



4. KOOLI ARENDUSE POHISUUNAD JA TEGEVUSKAVAD

4.1. Eesmirgid ja nende m60tmine ning arengukava seire

Arengukava perioodi pohieesméargiks on luua dpikeskkond, mis toetab Oppijate enesejuhtimisoskuste
arengut. Pohieesmargi saavutamist toetavad alacesmaérgid, mis jagunevad valdkonniti: eestvedamine
ja juhtimine sh personalitod; koost6d huvigruppidega; ressursside juhtimine; Oppe- ja
kasvatusprotsess. Alaeesmirkide saavutamiseks on koostatud tegevuskavad, mille saavutamist
mdoddetakse moddikute abil, nende seire toimub sisehindamise kaudu. Alljargnevalt on toodud

alacesmairkide ja nende moddikute koondtabel.

Eesmirk Moodik

VALDKOND: eestvedamine ja juhtimine sh personalitod

o Koolil on arenguvestluste ja sisehindamise
siisteem e Siisteemi olemasolu
e Koolis toimivad sisekoolitused e Sisekoolituste arv
pohiviirtuste ja -eesmérgi realiseerimiseks | ¢  Rahulolukiisitlus
e Koolil on rahulolev, koostédvalmis,
uuendusmeelne ja loov meeskond
VALDKOND: koost6o huvigruppidega

e Koolil on toimiv reklaami- ja info
edastamise siisteem

e Koolis toimib huvipoolte rahulolukiisitluste
susteem

e Koolil on informeeritud ja koostdovalmid
huvigrupid

e Siisteemi olemasolu
e Siisteemi olemasolu
e Oppijate tagasisidekiisitlus

VALDKOND: ressursside juhtimine

e Saavutatakse prognoositud oppijate arv

e Tagatakse ajakohane ja turvaline ° (:)ppijate arv
opikeskkond e Oppijate tagasisidekiisitlus
e Eelarvelisi ressursse kasutatakse e Kooli eelarve on positiivne

otstarbekalt ja sdastlikult
VALDKOND: &ppe- ja kasvatusprotsess

e Kool pakub paindlikku dpivoimalust

e Kool toetab enesejuhtimise oskuste e Oppijate tagasisidekiisitlus
kujunemist e Enesejuhtimise valikaine Oppijate arv

e Kool rakendab vastavalt vajadusele e Uksikainedppijate,  eksterndppijate  ja
iiksikainedpet, eksterndpet ja VOTA- VOTA arv
slisteemi

10



4.1. Eestvedamine ja juhtimine, sh personalité6 tegevuskava

Esimese arengukava perioodi viljakutsed on seotud uue organisatsiooni kdivitamise, jatkusuutliku

majandamise ning koolikultuuri kujundamisega.

Eesmargid:
e koolil on arenguvestluste ja sisehindamise siisteem;
e Kkoolis toimivad sisekoolitused pohivédrtuste ja -eesmargi realiseerimiseks;

e koolil on rahulolev, koostédvalmis, uuendusmeelne ja loov meeskond.

Valdkond Tegevused Vastutaja ja Aeg
teostaja  2022/23 2023/24 2024/25

Organiseeritud koost6o vajaduse ja vormide Direktor, X X X
véljaselgitamine Oppejuht
Kooli kontseptsiooni ja pohivaartuste Direktor X X X
2 lahtimdtestamise koolitus
é Parimate enesejuhtimisvotete ja Gppetdo Direktor X X X
:i korraldamise praktikate jagamise koolitus
-é Arenguvestluste vormi ja siisteemi loomine, Direktor X X X
g juurutamine, kasutamine
E Rahulolukiisitluse vormi ja siisteemi loomine,  Direktor X X X
juurutamine, kasutamine
Sisehindamise vormi ja siisteemi loomine, Direktor X X X
juurutamine, kasutamine
T Haridustehnoloogi ametikoha loomine Direktor
g é Personali rahulolu seiramine Direktor
E 5 Personali virbamisvajaduse seiramine Direktor

11



4.2. Koostoo huvigruppidega tegevuskava

TEG-i huvigruppideks on Oppijad, kooli personal, kooli pidaja, Haridus- ja Teadusministeerium,

koostdopartnerid.

Esimese arengukava perioodil on oluline, et Eesti iihiskonnas hakkaks levima info TEG-i kohta.

Selleks kasutab kooli meeskond reklaamikampaaniat, loob huvigruppidele mdeldud uudiskirja ja

otsesuhtlussiisteemi ning videokanali.

Info edastamisel keskendutakse oma kooli eeliste

véljatoomisele. Peale selle on oluline, et huvigruppidega toimuks hea infovahetus ning nende rahulolu

selles kiisimuses saaks moota.

Eesmairgid:

e koolil on toimiv reklaami- ja info edastamise siisteem;

e Kkoolis toimib huvipoolte rahulolukiisitluste siisteem;

e Kkoolil on informeeritud ja koostoovalmid huvigrupid.

Valdkond

Koostdo huvigruppidega

Tegevused

Kooli sihtrithmast 1dhtuva
reklaamikampaania viljaté6tamine ja
juurutamine, et levitada infot kooli

Opivoimaluste kohta

Kooli kodulehe uuendamine nii, et see oleks
otsingumootoritele atraktiivne
Huvigruppidele méeldud andmebaasi,
uudiskirja ning otsesuhtlussiisteemi loomine,
rakendamine ja tdiendamine

Oppijate tagasisidesiisteemi loomine ja
juurutamine

Haridust késitleva videokanali loomine ja

arendamine

Vastutaja ja
teostaja

Direktor,

Oppendustaja

Direktor,
Oppendustaja
Direktor,

Oppendustaja

Direktor,
Oppendustaja
Direktor,

Oppendustaja

Aeg
2022/23 2023/24 2024/25

X X X
X X X
X X X
X X X
X X X

12



4.3. Ressursside juhtimise tegevuskava

Kooli toimimine sdltub eelkdige dppijate arvust, mille prognoos on toodud peatiikis nr 3.

Eesmargid:
e saavutatakse prognoositud Oppijate arv;
e tagatakse ajakohane ja turvaline opikeskkond,

e eclarvelisi ressursse kasutatakse otstarbekalt ja sddstlikult.

Valdkond Tegevused Vastutaja ja Aeg
teostaja 2022/23 2023/24 2024/25

E-Opilaspileti kasutuselevott Direktor, X
Oppejuht
Trepironija hankimine liikumispuudega Direktor X
oppijate tarbeks
Mobiilse arvutiklassi soetamine Direktor, X
@ Oppejuht
E Oppevahendite tiiendamine Direktor, X X X
qj_,‘ Oppejuht
g
g MOOC kursuste valiku laiendamine Direktor, X X X
@
é dppejuht
Esmaabikoolitus, evakuatsiooni ja tulekahju Direktor, X X X
korral tegutsemise dppused oppejuht
Moobli kaasajastamine Direktor, X X X
Oppejuht
Tulu teenimine ruumide rentimisega Direktor X X X

Tulude ja kulude kalkulatsiooni (vt ptk nr 3) pohjal on TEG-i kulud eelarve vahenditest kaetud,
eesootavate aastate finantsprognoos on positiivne ning voOimaldab investeeringuid ja
oppemaksusoodustusi. Kooli materiaal-tehniline baas toetab igati kooli kontseptsiooni elluviimist ja

soovitud dpitulemuste saavutamist.

13



4.4. Oppe- ja kasvatusprotsessi tegevuskava

Eesmargid:

e kool pakub paindlikku Spivoimalust;

e kool toetab oppijate enesejuhtimise oskuste kujunemist;

e kool rakendab iiksikainedpet, eksterndpet ja VOTA-siisteemi.

Valdkond

Oppekorraldus

Oppekava

Oppijate areng

E-kursuste dppematerjalide ja siisteemi pidev

ajakohastamine vastavalt uutele tehnilistele

vOimalustele

Kohustuslike dppe- ja kasvatusalaste
dokumentide tditmise- ja pidamise siisteemi

loomine ning juurutamine

Oppekorralduse ajakohastamine vastavalt

sihtriihma vajadustele

VOTA-siisteemi loomine, arendamine ja

juurutamine

Eksamiainetele keskendunud

oppekorraldussiisteemi juurutamine ja

arendamine

E-péeviku kasutuselevott

Oppekava ajakohastamise vajaduse seire ja

taideviimine

Oppekavas kirjeldatud eesmérkide saavutatuse

seire

Enesejuhtimise valikkursuste rakendamine ja

arendamine

Opianaliiiitika siisteemi katsetamine ja

juurutamine

Koost66 loomine tugiteenuste pakkujatega ja

tugiteenuste siisteemi juurutamine

Vastutaja ja

teostaja

Oppejuht,

ainedpetajad

Oppejuht,

ainedpetajad

Oppejuht

Oppejuht

Oppejuht,

ainedpetajad

Oppejuht,
ainedpetajad
Oppejuht,
ainedpetajad

Oppejuht

Oppejuht,

ainedpetaja

Oppejuht,

ainedpetajad

Oppejuht

2022/23 2023/24

X

Aeg

X

2024/25

X

14



5. RISKID JA NENDE MAANDAMINE

Alustaval koolil tuleb arvestada nii sotsiaalsete kui ka majanduslike riskidega. Jargnevas tabelis on

esitatud voimalikud riskid ja abindud nende vihendamiseks.

Voimalik risk

Koolil ei dnnestu sihtrithmale (potentsiaalsetele

Oppijatele) piisavalt oma olemasolu teadvustada.

Oppijate vihesuse tdttu napib koolil
finantsvoimekust, et tegevuskavades méargitud
tegevusi tdhtajaks teostada.

Kool ei vasta dppijate ootustele.

Oppijate koolist viljalangevus on suur.

Abindud riskide vihendamiseks
Kooli meeskond vdtab ette potentsiaalsete
oppijatega otsesuhtluse ja pakub vilja nende
vajadustest ldhtuva dppeviisi.
Kooli pidaja jélgib, et jargitaks konservatiivset
finantspoliitikat, vilditaks riskide votmist.
Prognoositust viiksema finantsvdimekuse korral
lilkatakse tdhtaegu edasi nii, et ei kannataks
oppekvaliteet.
Tagasisidest saadud info pdhjal korrigeeritakse
Oppetdo korraldust.
Seiratakse dppijate edasijoudvust Oppetdos,

Oppijaid toetatakse ja ndustatakse.

15



6. ARENGUKAVA MUUTMINE

TEG-i arengukava on koostatud kolmeks aastaks. Arengukava tditmist analiilisitakse iga Oppeaasta
16pus ja vajadusel tdiendatakse arengukava uue Oppeaasta alguses. Korrigeerimisel ldhtutakse
sisehindamise tulemustest, mis koostatakse vdhemalt iiks kord arengukava perioodi jooksul.

Sisehindamisel kasutatakse Haridus- ja Teadusministeeriumi aruande vormi.

Kooli direktor teeb iilevaate arengukava tditmisest tegevusvaldkondade kaupa kooli pidajale,

ndukogule ning dppendukogule.

Arengukava muudetakse:

e seadusandlike aktide muutumise korral,

e kooli eelarve ja investeeringute muutumise korral;
e arengukava kehtivusaja tditumise korral;

e Opetajate, ndoukogu litkkmete voi kooli pidaja asjakohaste ettepanekute alusel.
Arengukava muudatused valmistatakse ette koostods kooli ndukogu, Oppendukogu ning ekspertidega
koolist ja viljastpoolt kooli. Arengukava muudatused kooskolastab kooli direktor kooli pidaja,

oppendukogu ja ndukoguga ning arengukava kinnitab kooli pidaja.

Arengukava muutmise korra tditmise eest vastutab kooli direktor.
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