Tdiskasvanute E-Giimnaasiumi pohikiri

1. Kooli pohikirja tildsatted

1.1. Kooli nimi on Taiskasvanute E-Giimnaasium (edaspidi kool).

1.2. Kooli asukoht on Vilmsi 55, Tallinn.

1.3. Koolil vdib olla filiaalisid 0ppekeskusi (6ppekohti) valjaspool kooli asukohta.

1.4. Kool on Opitee Oii (edaspidi kooli pidaja) struktuuriiiksusena tegutsev kool, mille
juhtorganiteks on kooli direktor ja kooli ndukogu.

1.5. Kooli tegutsemise vorm on pohikool ja gimnaasium, mis tegutsevad the
asutusena ning kus toimub iiksnes mittestatsionaarne ope.

1.6. Kooli asjaajamiskeel on eesti keel.

1.7. Kooli 6ppekeel on eesti keel.

2. Direktori padevus, iilesanded, mddramise ja tagasikutsumise kord ning
volituste kestus

2.1. Direktori pddevus

2.1.1.

2.1.2.

Kooli juhib ja esindab direktor, jargides kooli pidaja ja kooli ndukogu
seaduslikke korraldusi.

Direktor hoolitseb kooli iildseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite
sihipdrase ja otstarbeka kasutamise eest.

2.2. Direktori lilesanneteks on:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.
2.2.4.

2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.
2.2.8.

2.2.9.

esitada kooli ndukogule kord kuue kuu jooksul iilevaate kooli arendus- ja
oppetegevusest, majanduslikust seisundist ning teavitada viivituseta kooli
majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja jarelevalveorgani tehtud
ettekirjutus(t)est;

korraldada ja kontrollida kooli arengukava tditmist ning esitada kooli
noukogule iga-aastane kooli arengukava tditmise lilevaade;

korraldada ja kontrollida kooli 6ppekava taitmist;

koostada eelarve projekt ja esitada kooli eelarvevahendite kasutamise
aruanne kooli ndukogule;

juhtida 6ppendukogu tegevust;

kinnitada kooli pdevakava;

oppendukogu otsuse alusel anda valja 16putunnistused kooli 16petanud
oppijatele;

solmida, muuta ja l6petada personali t66lepingud, viia 1dbi konkursid
pedagoogide (v.a direktori) vabade ametikohtade taitmiseks;

taita muid seadusest, selle alusel antud oigusaktidest, toolepingust ja

ametijuhendist tulenevaid iilesandeid.



2.3. Oma otsused vormistab direktor kaskkirjaga.

2.4. Direktori kaskkirjad on to6tajatele ja oppijatele taitmiseks kohustuslikud.

2.5. Direktori mairamise ja tagasikutsumise kord ning volituste kestus
25.1. Direktori maarab ametisse ja kutsub tagasi kooli pidaja. Direktori vaba

ametikoha tditmiseks korraldatava konkursi ldbiviimise korra kehtestab
kooli pidaja, esitades selle enne arvamuse andmiseks hoolekogule.

2.5.2. Kooli pidaja solmib direktoriga tahtajatu tédlepingu digusaktides
sdtestatud korras.

. Kooli noukogu padevus ja iilesanded, liikmete madramise ja tagasikutsumise
kord, samuti nende volituste kestus

3.1. Kooli néukogu padevus

Kooli néukogu on kollegiaalne kogu, mille t66 eesmargiks on kooli juhtimise
toetamine nduandva organina kooli direktorile ja kooli pidajale.

3.2. Kooli ndukogu iilesanneteks on:
3.2.1. kooli pidajale kooli pdhikirja muutmisettepanekute esitamine;
3.2.2. direktori iga-aastase arengukava tditmise ja too lilevaate drakuulamine;
3.2.3. direktori lilevaate darakuulamine kooli eelarve tditmise kohta;
3.2.4. ettepanekute tegemine kooli pidajale ja kooli direktorile
oppekasvatusprotsessi arendamiseks;
3.2.5. kooli 6ppekava kohta muutmisettepanekute tegemine;
3.2.6. seisukoha andmine teistes kiisimustes, kdesoleva pohikirja voi digusaktide
alusel.

3.3. Kooli ndukogu liikmete mairamise ja tagasikutsumise kord, volituste
kestus

3.3.1. Kooli pidaja maarab, kinnitab ja kutsub tagasi kooli ndukogu
liikmed.

3.3.2. Noukogu liikmed kutsub ennetihtaegselt tagasi neid valinud voi madranud organ.

3.3.3. Kooli pidaja kinnitab kooli ndukogu koosseisu Oppeaasta alguses kuni
kolmeks aastaks 4 -liikmelisena.

3.4. Kooli ndukogu koosseisu kuuluvad:
3.4.1. kooli direktor;
3.4.2. pedagoogide esindaja, kes valitakse kooli 6ppendukogu poolt;
3.4.3. giimnaasiumi dppijatele esindaja, kes valitakse dpilasesinduse poolt;
3.4.4. kooli pidaja esindaja.




3.5. Kooli ndukogu valib enda hulgast esimehe ja aseesimehe.

3.6. Kooli noukogu koosolekud toimuvad vahemalt kaks korda aastas.
3.6.1. Noukogu koosoleku kutsub kokku noukogu esimees.
3.6.2. Noukogu liikmetele saadetakse viahemalt viis paeva enne koosoleku
toimumist teade, milles on ndidatud koosoleku toimumise aeg ja koht ning
paevakord.

3.7. Noukogu koosolek on otsustusvoimeline, kui sellest votavad osa kolm néukogu
liiget.

3.8. Igal lilkmel on haaletamisel iiks haal.

3.9. Koosoleku otsused loetakse vastuvoetuks, kui nende poolt anti iile poole
koosolekul osalenud liikmete haaltest.

. Oppendukogu iilesanne ja koosseis

4.1. Oppendukogu  iilesandeks on kooli dppe- ja  kasvatustegevuse
kindlaksmaaramine, anallilisimine, hindamine ja juhtimiseks vajalike otsuste
tegemine.

4.2. Oppendukogu lihtub oma tegevuses seaduses ning haridus- ja teadusministri
maaruses kehtestatust.

4.3. Oppendukogu liikmed on kdik kooli pedagoogid, ppendukogu esimees on kooli
direktor ning aseesimees kooli 6ppealajuhataja.

. Pohikirja muutmise kord

5.1. Kooli direktoril ja kooli ndukogul on digus esitada ettepanekuid kooli pohikirja
muutmiseks.

5.2. Kooli pohikirja muudatused kinnitab kooli pidaja, kuulates dra kooli néukogu
ettepanekud.

5.3. Kooli pohikirja kinnitab kooli pidaja.



6. Oppekorralduse alused

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.
6.6.
6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.
6.12.

6.13.
6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

Kooli peamiseks iilesandeks on dppija arengu toetamine dppe- ja kasvatustoos
oppe- ja kasvatusprotsessi kaudu.

Koolis luuakse positiivne ja 6ppimist soodustav arengukeskkond, kus 6ppijad
ja opetajad teevad koost6d tihiste eesmarkide saavutamiseks.

Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on kooli 6ppekava ja kodukord.

Kooli 6ppekava on koostatud pdhikooli ja giimnaasiumi riikliku 6ppekava
alusel ning kinnitatud kooli pidaja poolt.

Kooli 6ppekava on avalik ning koigile tervikuna kattesaadav kooli veebilehel.
Koolis on mittestatsionaarne 6ppevorm.

Oppeaasta kestab 1. septembrist iihel kalendriaastal 31. augustini jargmisel
kalendriaastal. Oppeaasta koosneb dppeveeranditest ning koolivaheaegadest.
Oppeperioodi arvestusithikud on &ppetund, -pdev, -nidal, -Kkursus, -
veerand, poolaasta. Oppetund vdi -tunnid on ka ppematk, -kiik, -ekskursioon
ja -laager.

Oppeveerandites on vihemalt 175 ppepéeva (36 nidalat mittestatsionaarses
oppes). Lopuklassis on 185 dppepéaeva.

Uhes dppenidalas on kuni  viis Oppepdeva. Oppijatele nidalakoormus
oppetundides maaratakse kooli ppekavas.

Oppetunni pikkus on 45 minutit. Vahetunni pikkus on vihemalt 10 minutit.
Oppetundide arv ja nende jarjekord &ppepdevas madratakse kool
tunniplaanis, mille kinnitab kooli direktor.

Klassi taituvuse tilemine piirnorm on pdhikoolis 24 dppijat.

Gpitulemuste kindlaksmdaramine toimub hinnete, hinnangute, kokkuvdtvate
hinnete, riiklike tasemetddde ja eksamite pohjal.

Oppijatele avaldatakse tunnustust ja laitust haridus- ja teadusministri
maaruses ja kooli kodukorras ettendahtud korras.

Oppijatele viljastatakse koolis ppimise perioodiks &pilaspilet kui nad seda
soovivad.

Kooli I6petajatele valjastab kool 16putunnistuse.

7. Koolis toimuva 6ppekavavilise tegevuse korraldamise alused

7.1. Kool voib korraldada oppekavavilist tegevust, milles osalemine ja
mille kaasrahastamine toimub dppijate ndusolekul.

7.2. Oppekavavilises tegevuses kasutatakse erinevaid dppevorme ja -
meetodeid, sealhulgas ringid ja stuudiod.



7.3. Oppekavavilist tegevust kajastatakse kooli pidevakavas ja selle korraldamisel
lahtutakse kooli kodukorrast.

7.4. Kool voib osutada jargmisi teenuseid:
7.4.1. kooli kasutuses oleva vara iilirimine ja rentimine;
7.4.2. pedagoogilise tegevusega seotud lrituste ja koolituste korraldamine.

7.5. Teenuste osutamise eest votab kool tasu kooli pidaja poolt kehtestatud teenuste
hinnakirja alusel.

Oppijate kooli vastuvétmise, viljaarvamise ja 16petamise kord

8.1. Oppijate vastuvott kooli
8.1.1.Oppijate vastuvétmine pohikooli ja giimnaasiumisse (k.a iiksikainedpe ja
eksternatuur) toimub avalduse alusel ning vastavalt Kooli poolt
kehtestatud vastuvotutingimustele.
8.1.2.Vastuvotutingimused ja korra kehtestab Direktor oma kaskkirjaga.
8.1.3.Kooli pidaja voi tema poolt volitatud isik s6lmib , Erakooliseaduses” noutud
lepingu (edaspidi leping) dppijaga voi tema seadusliku esindajaga. Lepingus
votab kool kohustuse anda 6ppijale 6ppekavale vastavat haridust ning dppija
kohustub jargima digusakte, sh kooli kodukorda.
8.1.4. Kui Oppija plaanib vahetada kooli, esitab ta oma soovi kooli direktorile
kirjalikult. Alaealise Oppija korral esitab avalduse lapsevanem. Saades
taotluse, arvab kool lapse dppija nimekirjast vilja.

8.2. Oppija iileminek iihest koolist teise
8.2.1.Kooli direktor vdib vabade kohtade olemasolul kooli vastu votta teisest
koolist tulnud dppija.
8.2.2.Teisest koolist tulnud oOppija arvab direktor Oppijate nimekirja oma
kaskkirjaga.

8.3. Oppija kooli éppijate nimekirjast véljaarvamise kord
8.3.1. Oppija arvab kooli dppijate nimekirjast vilja direktor oma kiskkirjaga

,Pohikooli- ja gimnaasiumiseaduses” satestatud alustel.

8.3.2. Oppija koolist viljaarvamisel seoses kooli ldpetamisega viljastab kool
oppijale l6putunnistuse.

8.3.3. Oppija koolist viljaarvamisel on &ppija kohustatud tagastama dpikud, kooli
raamatukogust laenutatud raamatud ja likvideerima muud kooliga seotud
volgnevused.

8.4. Kooli I6petamise kord
8.4.1. Pohikooli ja glimnaasiumi lopetamisel lahtutakse riiklikes Gppekavades

satestatud tingimustest. Oppekava tdies mahus l6petanule viljastatakse
riiklik I6putunnistus.



9. Oppijate digused ja kohustused

9.1. Koolis reguleerivad dppijate kditumist Eesti Vabariigi seadused, nende alusel vilja
antud muud o6igusaktid, kooli pohikiri ja kooli kodukord.

9.2. Oppiijal on digus:

9.2.1.

9.2.2.
9.2.3.
9.24.
9.2.5.
9.2.6.
9.2.7.

9.2.8.
9.2.9.

moodustada koolis Opilasesindus, samuti moodustada iihinguid, klubisid,
stuudioid ja ringe, mille sihid ja tegevus ei ole vastuolus kooli ja kodu
kasvatustaotlustega;
kasutada klassivalises tegevuses oma kooli rajatisi, ruume, raamatukogu,
oppe-, tehnilisi jm vahendeid vastavalt kehtestatud korrale ja sihtotstarbele;
saada koolist teavet koolikorralduse ja dppija diguste kohta, samuti esmast
teavet 6ppimisvoimaluste kohta;
poorduda oma oOiguste kaitseks Opilasesinduse, oppejuhi, kooli direktori,
Haridus- ja Teadusministeeriumi voi lastekaitseorganisatsioonide poole;
osaleda kooli ringide, stuudiote jne tods, mille sihid ja tegevus ei ole
vastuolus kooli ja kodu kasvatustaotlustega;

saada esmafabi;
saada igakiilgset Opiabi arenguks ja eneseteostuseks;
saada teavet hindamise korra ja hinnete kohta 6petajalt voi 6ppejuhilt;
avaldada oma arvamust ning teha ettepanekuid koolielu parendamiseks.

9.3. Oppija on kohustatud:

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.
9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

taitma koolikohustust, valmistuma ning osa votma oppekavas ette nahtud
oppetundidest, digeaegselt sooritama Oppelilesanded (kodu- ja kontrollt66d,
eksamid, arvestused jne);

osalema Oppeto6s vastavalt kehtivale O&ppekorraldusele ja suhtuma
Ooppetdosse kohusetundlikult - valmistuma igaks oppetunniks, votma kaasa
koik koolipdevaks vajalikud dppetarbed, mitte hairima klassikaaslaste ega
Opetajate to0d, osalema tunnis aktiivselt, tunnist pdhjendatud vajadusel
valjumiseks paluma dpetajalt luba;

taitma kooli kodukorda;

suhtuma koikidesse inimestesse lugupidavalt, vaarikalt ja heatahtlikult ning
jargima tildtunnustatud kditumisnorme;

kasutama Oppevahendeid ning 6ppetddks vajalikke ruume vastavalt nende
otstarbele, hoidma kooli kasutuses olevat vara;

teatama koikidest vagivallajuhtumitest viivitamatult dpetajatele, dppejuhile
voOi kooli direktorile;

kandma kooli kodukorraga satestatud riietust ja vahetusjalatseid, vastutama
oma isiklike asjade eest, hoidma neid talle eraldatud kapis, garderoobikapis
voi sahtlis. Uldkasutatavatesse ruumidesse jietud esemete eest kool ei
vastuta.



10.Esimese oOpilasesinduse valimise kord, oppijaskonna poolt opilasesinduse
pohimdaruse heakskiitmise kord

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

Kooli 6ppijad moodustavad dppijaskonna.

Oppijaskonnal on oigus valida opilasesindus, kes esindab 6&ppijaskonda
opilasesinduse pohimdaruses siatestatud padevuse piires koolisisestes suhetes
ning suhetes teiste organisatsioonide, asutuste ja isikutega. Opilasesindus lihtub
oma tegevuses Oppijate huvidest, vajadustest, digustest ja kohustustest.
Opilasesinduse valimise digus on kdikidel kooli 6ppijatel. Esimese dpilasesinduse
valimised korraldab direktor.

Esimene Opilasesindus valitakse oOppijaskonna iildkoosolekul. Koosolek on
otsustusvoimeline, kui sellest votab osa vahemalt 2/3 Oppijaskonnast. Kui
oppijaskonna tildkoosolek ei ole otsustusvéimeline, kutsub direktor hiljemalt
jargmisel poolaastal kokku uue tildkoosoleku.

Opilasesinduse  liikmete arvu otsustab  &ppijaskonna  iildkoosolek
lihthaalteenamusega. Opilasesinduse liikmete valimiseks on igal tildkoosolekul
osalejal 6pilasesinduse liikmete arvule vastav hailte arv. Opilasesinduse
liikmeteks valitakse koosolekul enam haali saanud 6ppijad.

Kui esimene opilasesindus on valitud, koostab dppijaskond direktori maaratud
koolitddtaja abil dpilasesinduse pdhimairuse. Opilasesinduse pdhimairus ja
selle muudatused kiidetakse heaks Oppijaskonna iildkoosolekul, mis on
otsustusvoimeline, kui sellest votab osa vahemalt 2/3 G&ppijaskonnast.
Opilasesinduse pshiméaarus kiidetakse heaks lihthdilteenamusega.

11. Opetajate ja teiste tootajate digused ja kohustused

11.1.
11.2.
11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

Kooli tootajateks on dpetajad ja teised tootajad.

Kooli personali koosseisu maarab kooli pidaja kooli direktori ettepanekul.
Kooli Opetajatena kasitatakse Opetajaid, direktorit ning teisi Oppe- ja
kasvatusalal téotavaid isikuid.

Kooli personaliga s6lmib t66lepingud voi kdsundusleping ning muudab ja
16petab need kooli direktor vastavuses tooseadustega ja muude Opetajate
toosuhteid reguleerivate digusaktidega.

Opetajate ning teiste Oppe- ja kasvatusalal tdotavate isikute vabade
ametikohtade taitmiseks korraldab kooli direktor konkursi, mille labiviimise
korra kinnitab kooli ndukogu direktori ettepanekul.

Opetajatel on digus

11.6.1. osaleda kooli arendustegevuses;

11.6.2. teha juhtkonnale ettepanekuid t66 paremaks organiseerimiseks;

11.6.3. poorduda ndustamiseks oma otsese tlilemuse voi juhtkonna poole;

11.6.4. nduda juhtkonnalt t6oks vajalike to6vahendite olemasolu ning téotingimuste

tagamist;

11.6.5. saada vajadusel taienduskoolitust;
11.6.6. arengu- ja tulemusvestlusele.



11.7. Opetajad on kohustatud

11.7.1. vétma aktiivselt osa kooli to6st vastavalt todlepingule voi kasunduslepingule
ja ametijuhendile;

11.7.2. tegelema erialase enesetdiendamisega;

11.7.3. kandma hoolt 0Oppijate eest, olema kursis Oppijate edasijoudmise ja
arenguga;

11.7.4.jargima Oppetoo labiviimisel kehtestatud oppekava;

11.7.5.andma aru oma to0st, kui kooli ndukogu voi direktor seda néuavad.

11.8. Teiste kooli td6tajate digused
11.8.1. teha juhtkonnale ettepanekuid t66 paremaks organiseerimiseks;
11.8.2. p66rduda ndustamiseks oma otsese iilemuse voi juhtkonna poole;
11.8.3.nduda juhtkonnalt t6oks vajalike toovahendite olemasolu ning
tootingimuste tagamist;
11.8.4. saada vajadusel tdienduskoolitust;
11.8.5. arengu- ja tulemusvestlusele.

11.9. Teiste kooli to6tajate kohustused
11.9.1. vétma aktiivselt osa kooli to0st vastavalt toolepingule voi kasunduslepingule
ja ametijuhendile;
11.9.2. tegelema erialase enesetdiendamisega;
11.9.3. kandma hoolt dppijate eest;
11.9.4. andma aru oma t60st, kui kooli ndukogu voi direktor seda nduavad.

11.10. Opetajate ja teiste kooli tootajate iilesanne on dppe- ja kasvatuskeskkonna
loomine, mis tugineb Oppijate ja Opetajate vastastikusel lugupidamisel,
teineteisemoistmisel

11.11. Personali iilesandeks on tagada kooli haireteta t66 ning vara sailimine ja
korrasolek.

11.12. Personalil on keelatud avalikustada O&ppijalt saadud teavet oppija
perekonna kohta.

11.13. Kooli personali tipsemad iilesanded, digused ja kohustused ning vastutus
madratakse kindlaks kooli asjaajamiskorraga, tookorralduse reeglitega,
ametijuhendi ja toolepinguga, mis on kooskdlas tooseadustega ja muude
toosuhteid reguleerivate digusaktidega.



12. Oppemaksu kehtestamise, sellest vabastamise ja 9ppemaksu soodustuste ning
oppetoetuste andmise alused ja kord

12.1.0ppemaksu suurus kinnitatakse kooli pidaja otsusega igal aastal vihemalt kolm

(3) kuud enne dppeaasta algust.

12.2.0ppemaksu suurust dppeaasta jooksul ei muudeta.
12.3.0ppemaksu suurust ei vdi tdsta kahe dppeaasta vahel rohkem kui kiimme (10)

protsenti.

12.4.0ppemaksust kedagi ei vabastata.
12.5.0ppetoetusi koolis ei anta.

13.Majandamise ja asjaajamise alused

13.1.
13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Koolil on oma eelarve.

Kooli eelarve tulud moodustuvad oppetasudest, eraldistest riigi- ja valla- voi

linnaeelarvest, laekumistest eradiguslikelt juriidilistelt isikutelt, annetustest ning

kdesolevas pohikirjas satestatud kooli Oppekavavalisest tegevusest saadud

tuludest.

Kooli pidaja korraldab majandamist lahus kooli pidaja teiste asutuste ja ettevotete

majandamisest.

Kooli asjaajamine tugineb Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud
»Asjaajamiskorra ilihtsetele alustele”.

Oppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide tiitmisel ja hoidmisel

lahtub kool haridus- ja teadusministri madarusega kehtestatud kooli dppe- ja

kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavate andmete ning

dokumentide tditmise ja pidamise korrast.

14. Kooli tegevuse lopetamine

14.1.

14.2.

14.3.

Kooli pidaja on kohustatud algatama kooli tegevuse ldopetamise jargmistel

juhtudel:

14.1.1. koolil puudub kuue kuu jooksul tegevusluba;

14.1.2. kooli pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus;

14.1.3. kooli pidaja on votnud vastu otsuse, et kooli edasine tegevus on muutunud
ebaotstarbekaks;

14.1.4. I6petamine on seadusega ette nahtud.

Kooli tegevuse 10petamisest teatatakse Oppijatele, lastevanematele, tootajatele ja

Haridus- ja Teadusministeeriumile vahemalt neli kuud ette.

Kooli tegevuse l6petamisel korraldab kooli pidaja dppijatele voimaluse jatkata

opinguid vastava taseme hariduse omandamist voimaldavas koolis.

Kinnitatud digitaalselt 23.03.2022

Reio Kiidli
Opitee Oii
juhatuse liige



