OPETAJA AMETIJUHEND

Ametikoht Opetaja

Vahetu juht Koolijuht, dppejuht
Alluvad Puuduvad

Keda asendab Teist Opetajat

Kes asendab Teine Opetaja

1. Uldsitted

Opetaja ametikoha eesmirk on toetada dppija isiksuse arengut, tagada dppe toimimine ja
oppija voimetekohane areng. Oma t60s juhindub dpetaja:
e kehtivatest Eesti Vabariigi seadustest;
e haridus- ja teadusministri méddrustest ja muudest Oigusaktidest ning kooli
direktori voi teda asendava isiku kiskkirjadest;
koolijuhi suulistest ja kirjalikest korraldustest ning juhistest;
kooli pohiméérusest;
kooli dppekavast;
kooli arengukavast;
tookorralduse reeglitest;
kiesolevast ametijuhendist;
oma téolepingust;
kooli 6ppendukogu otsustest;
oppija ja kooli vajadustest.

2. Tooiilesanded

Oppe- ja kasvatustegevuse planeerimine ning juhtimine:

e kavandab Oppe- ja kasvatustegevust ldhtuvalt kooli dppekava ja arengukava
eesmarkidest;

e koostab ainekava kooskdlas koolis kehtestatud korraga;

e seab Oppele, ainekursusele ja tunnile selged eesmérgid ning médrab kindlaks
opitulemused, arvestades dppijate hariduslikke erivajadusi;

e juhib Opirithmade toimimist ja arengut, kavandab ning korraldab &pet ja
Oppetoovalist tegevust.
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Opikeskkonna kujundamine:

loob Oppimist ja Oppija arengut toetava diglase ning vaimselt ja flidsiliselt
turvalise keskkonna;

kaasab Opikeskkonna kujundamisse Oppijad ning rakendab meeskonnat6o
pohimotteid;

jélgib opperiihmas toimuvat ja reageerib sellele paindlikult, ennetab ja lahendab
distsipliiniprobleeme;

mérkab Oppija eripdra, hariduslikke erivajadusi ja isiksuse probleeme ning
reageerib sobivalt;

kohandab ja/vdi koostab dppevara;

kasutab dppe juhendamisel info- ja kommunikatsioonitehnoloogia véimalusi;
reageerib kriisiolukordades asjakohaselt, oskab anda esmaabi.

Oppimise juhendamine, dppija motiveerimine:

teavitab Sppijaid Sppe sisust, eesmarkidest ja oodatavatest Opitulemustest ning
hindamispohimadtetest;

seostab ainevaldkonna teadmisi Uimbritseva keskkonnaga, suunab teadmisi
rakendama;

kasutab Oppe eesmairgile, dppijate eale ja vdimetele sobivaid rithmapdhiseid ja
individuaalseid dppemeetodeid ja -vorme;

suunab dppijaid oma dppimist juhtima, julgustab neid isiklikke eesmérke seadma;

arendab Oppijate sotsiaalseid- ja opioskusi ning digipadevusi;

suunab oppijaid ennast analiiiisima, et neil kujuneks positiivne enesehinnang ja
adekvaatne minapilt;

teeb koostood Oppeasutusesiseste ja -viliste tugisiisteemidega, aidates oppijatel
tiletada Opi- ja kditumisraskusi ning parandada tihiskonnas toimetulekut;

annab oppijatele jérjepidevalt nende arengut analiilisivat tagasisidet, rakendab
Oppimist toetavat hindamist, tunnustab oppijaid.

Oppija arengu ja éppeprotsessi analiiiisimine ning hindamine:

analliiisib Oppija Oppes osalemist, arengut ja Opitulemusi, annab oma analiiiisi
tulemuste kohta erinevatele osapooltele (Sppija, kooli juhtkond, kolleegid)
adekvaatset ja mitmekiilgset tagasisidet, tagades samas delikaatsete isikuandmete
kaitse;

tutvustab Oppijatele ja kolleegidele kursuse hindamispohimotteid selgelt ja
arusaadavalt;

analiilisib dppijate arengut ja kavandab sellele vastavalt edasisi tegevusi.
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Kutsealane arendamine:
e analiilisib jdrjepidevalt oma t66d (Oppetundi, tegevusi, Opitulemusi, piistitatud

cesmirkide saavutamist, sise- ja vilishindamise tulemusi);
e kasutab oma tegevuse kohta tagasiside saamiseks erinevaid meetodeid;
e piistitab analiilisi tulemustest l&htuvalt oma isiksusliku ja kutsealase arengu

eesmirke, kavandab eesmérkide saavutamiseks vajalikke tegevusi;

e maiiratleb oma koolitusvajadusi ning tdiendab oma kutseteadmisi ja -oskusi;

e osaleb asutusesiseste dpirithmade t60s, tdienduskoolituskursustel ja seminaridel,
et olla kursis muutustega haridusvaldkonnas, uuendada oskusi ja teadmisi ning
rakendada neid oma igapédevatoos.

Meeskonnatoos osalemine:

e tegutseb aktiivse meeskonnaliikmena, dppides teistelt ning jagades oma teadmisi,
oskusi ja donnestumisi kolleegidega;

e teeb tihedat koostodd kolleegidega, et lahendada Oppijate, Opirithma voi
organisatsiooni probleeme;

e arendab koost60s kolleegidega Oppekava, kooskdlastab Gppejuhiga ainekavad,
teavitab kolleege oppes iiles kerkinud probleemidest;

e osaleb koos kolleegidega koolisiseste {irituste korraldamises, kaasates ka
kogukonna erineva kultuuritaustaga liikmeid;

e osaleb Oppijate arengu toetamiseks kooli ja kogukonna iihistegevustes ja
projektides ja/voi algatab neid;

e teeb kooli arendamise ettepanekuid.

Oppedokumentatsiooni tiitmine:
e tdidab Oppe- ja kasvatustegevust puudutava dokumentatsiooni kooskodlas koolis

kehtestatud korraga.

Noustamine ja mentorlus:
e nodustab Oppijaid ja kolleege;
e on vajaduse korral mentor t66d alustavatele ja/voi lilikoolis dppivatele dpetajatele;
e on vajadusel korral mentor dppijatele, vastavalt koolis kokkulepitud korrale.

Asendamine:
e tdidab vajaduse korral puuduva tootaja iilesandeid iildtodaja sees kuni kolm tundi
nddalas.

Ope ja tunnikoormus:
e valmistab ette ja viib 1dbi Oppe- ja kasvatustodd vastavalt kooli dppekavale ja

kursuste tunnijaotusplaanile.
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Kooskolastamine ja muud iilesanded:
e kooskdlastab koolijuhiga dppe- ja kasvatustegevuse dokumentatsiooni, projektides
osalemise, konverentsidel ja mujal osalemise ja esinemise;
e kooskdlastab koolitustel osalemise Gppejuhi ja koolijuhiga;
taidab tule- ja tooohutuse eeskirju;
e tdidab koolijuhi ja/vai dppejuhi madratud tihekordseid lisaiilesandeid.

3. Oigused

e Saada iilesannete tditmiseks andmeid, dokumente ja teavet kooli tootajatelt.

P6orduda ndu saamiseks dppejuhi ja koolijuhi poole.

e Nouda oppijatelt kooli kodukorra tiditmist ja kohaldada kodukorras ettendhtud
mojutamisvahendeid.

e Saada vajaduse korral tdienduskoolitust (vastavalt kooli voimalustele).

e Anda Sppejuhile ja koolijuhile soovitusi oma padevusse kuuluva valdkonna t66
paremaks korraldamiseks ja probleemide lahendamiseks.

e Saada tunnustust vastavalt tunnustuse pdhimotetele.

e Saada todks vajalikud toovahendid ja tehnika ning sobivad to6tingimused.

e Kasutada toovilisel ajal kooli ruume eelneval kokkuleppel koolijuhi ja
haldusspetsialistiga.

4, \Vastutus

Opetaja vastutab kiesoleva ametijuhendiga temale pandud tédkohustuste tiitmise eest.

5. Ametijuhendi muutmine
Ametijuhend vaadatakse iile ja seda muudetakse vastavalt vajadusele. Ametijuhend kuulub

lahutamatu osana tootaja toolepingu juurde ja on allkirjastatud digitaalselt. Ametijuhend
edastatakse tootajale koos todlepinguga kontaktandmetes mérgitud e-posti aadressile.

Kinnitan, et olen tutvunud opetaja ametijuhendiga ning kohustun téékohustuste tditmisel
Jjdrgima sellega ettencdihtud tingimusi ja noudeid.

Kehtestatud koolijuhi 15.01.2023 kaskkirjaga 1-7/10
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