
Arenguvestluste läbiviimise tingimused ja kord

1. Üldsätted

1.1. Arenguvestluste läbiviimise tingimused ja kord lähtub Põhikooli- ja
gümnaasiumiseadusest.

1.2. Õppija arengu toetamiseks korraldatakse koolis vähemalt üks kord õppeaasta jooksul
individuaalne, usalduslik ja konfidentsiaalne vestlus õppija, tema mentori ja vajadusel
lapsevanema(te) osalusel.

1.3. Arenguvestluse põhjal lepitakse kokku edasises õppes ja arengueesmärkides.

2. Eesmärgid

2.1. Tõhustada koostööd õppija (vajadusel lapsevanema) ja kooli vahel.
2.2. Leppida kokku lähema perioodi eesmärkides (vastavalt õppelepingule) ja nende

saavutamise arenguplaanis.
2.3. Toetada õppija püüdlusi ja arengut;
2.4. Aidata kaasa õppija enesehinnangu kasvule.

3. Konfidentsiaalsusreegleid

3.1. Arenguvestluse käigus mentorile teatavaks saanud informatsioon on konfidentsiaalne
ega kuulu avalikustamisele kolmandatele osapooltele ilma vajaduse ja eelneva
kokkuleppeta vestlusel osalenud õppijaga (ja lapsevanema(te)ga);

3.2. kui mentorile saab arenguvestluse käigus teatavaks kriminaalse sisuga informatsioon,
tuleb see edastada õiguskaitseorganitele vastavalt seaduses sätestatud korrale.

3.3. Arenguvestluse tulemus ei mõjuta õppija hindeid.

Lk 1 / 2



4. Läbiviimise kord

4.1. Arenguvestlusel on fookus eelkõige õppijal.
4.2. Arenguvestluse kestvuseks on maksimaalselt 45 minutit.
4.3. Esimese arenguvestluse eesmärgiks on õppijaga tuttavamaks saamine ja tema

arenguvajaduste väljaselgitamine. Esimesel arenguvestlusel osalevad õppija(ja õppija
vanem) ning mentor.

4.4. Võimalikud teemad esimeseks arenguvestluseks:
● õppija varasem koolikogemus ja taustsüsteem (eelmine kool, töö, pere, elukoht jms);
● õppija eneseanalüüs: tugevused, nõrkused, võimalused, takistused;
● õppija eesmärgid põhikoolis/gümnaasiumis;

4.5. Järgmis(t)e arenguvestlus(t)e eesmärgiks on analüüsida õppija õpijõudlust ja haridustee
jätkamise võimalusi. Lisaks saada tagasisidet läbitud õppekava kohta. Vestlusel
osalevad mentor, õppija ja vajadusel õppija vanem või eestkostja.

4.6. Arenguvestlused üks kord õppeaasta jooksul.
4.7. Arenguvestlus(t)est teavitamine toimub e-maili vahendusel vähemalt 2 nädalat ette.
4.8. Arenguvestlus(t)el sõlmitud kokkulepped lisatakse õppija individuaalsele kaardile.
4.9. Õppeaasta lõpus teeb mentor arenguvestluste koondaruande õppejuhile.

Arvamus antud 20.01.2023 õppenõukogu koosolekul nr 2-1/1

Arvamus antud 21.01.2023 nõukogu koosolekul nr 1-10/1

Kehtestatud koolijuhi 25.01.2023 käskkirjaga 1-7/2

Lk 2 / 2

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ma_AlwPi0fwkQIZZBunR4-mNYZuOEeShK5XvhZICsf0/edit?usp=sharing

