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Arenguvestluste labiviimise tingimused ja kord

Uldsitted

Arenguvestluste  ldbiviimise  tingimused ja kord ldhtub  Pdhikooli- ja
glimnaasiumiseadusest.

Oppija arengu toetamiseks korraldatakse koolis vihemalt iiks kord dppeaasta jooksul
individuaalne, usalduslik ja konfidentsiaalne vestlus 0ppija, tema mentori ja vajadusel
lapsevanema(te) osalusel.

Arenguvestluse pohjal lepitakse kokku edasises dppes ja arengueesmérkides.

Eesmirgid

Tohustada koostood dppija (vajadusel lapsevanema) ja kooli vahel.

Leppida kokku ldhema perioodi eesmirkides (vastavalt Oppelepingule) ja nende
saavutamise arenguplaanis.

Toetada dppija plitidlusi ja arengut;

Aidata kaasa Oppija enesehinnangu kasvule.

Konfidentsiaalsusreegleid

Arenguvestluse kdigus mentorile teatavaks saanud informatsioon on konfidentsiaalne
ega kuulu avalikustamisele kolmandatele osapooltele ilma vajaduse ja eelneva
kokkuleppeta vestlusel osalenud dppijaga (ja lapsevanema(te)ga);

kui mentorile saab arenguvestluse kdigus teatavaks kriminaalse sisuga informatsioon,
tuleb see edastada diguskaitseorganitele vastavalt seaduses sétestatud korrale.
Arenguvestluse tulemus ei mdjuta dppija hindeid.
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4. Labiviimise kord

4.1. Arenguvestlusel on fookus eelkdige dppijal.

4.2. Arenguvestluse kestvuseks on maksimaalselt 45 minutit.

4.3. Esimese arenguvestluse eesméirgiks on Oppijaga tuttavamaks saamine ja tema
arenguvajaduste véljaselgitamine. Esimesel arenguvestlusel osalevad dppija(ja Oppija
vanem) ning mentor.

4.4. Voimalikud teemad esimeseks arenguvestluseks:
e Jppija varasem koolikogemus ja taustsiisteem (eelmine kool, t66, pere, elukoht jms);
e Jppija eneseanaliiiis: tugevused, norkused, voimalused, takistused;
e Oppija eesmérgid pohikoolis/giimnaasiumis;

4.5. Jargmis(t)e arenguvestlus(t)e eesmargiks on analiiiisida dppija Opijoudlust ja haridustee
jitkamise voOimalusi. Lisaks saada tagasisidet ldbitud Oppekava kohta. Vestlusel
osalevad mentor, dppija ja vajadusel Oppija vanem voi eestkostja.

4.6. Arenguvestlused tliks kord dppeaasta jooksul.

4.7. Arenguvestlus(t)est teavitamine toimub e-maili vahendusel vihemalt 2 nédalat ette.

4.8. Arenguvestlus(t)el sdlmitud kokkulepped lisatakse dppija individuaalsele kaardile.

4.9. Oppeaasta 15pus teeb mentor arenguvestluste koondaruande dppejuhile.

Arvamus antud 20.01.2023 dppendukogu koosolekul nr 2-1/1
Arvamus antud 21.01.2023 ndukogu koosolekul nr 1-10/1
Kehtestatud koolijuhi 25.01.2023 kéaskkirjaga 1-7/2
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ma_AlwPi0fwkQIZZBunR4-mNYZuOEeShK5XvhZICsf0/edit?usp=sharing

