1.

1.1.
1.2.
1.3.

Koolitootajate vabade ametikohtade tiitmise kord

Uldsitted

Kéesolev kord kehtestatakse ,,Pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse” § 74 16ike 6 alusel.
Téiskasvanute E-Glimnaasiumi vabad ametikohad tdidetakse konkursi korras.
Kéesoleva korraga kehtestatakse dppejuhi, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste dppe-
ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade konkursi viljakuulutamise, dokumentide
esitamise, konkursikomisjoni (edaspidi komisjon) moodustamise ja tegutsemise ning
konkursi tulemustest teavitamise kord.

2. Konkursi viljakuulutamine

2.1.
2.2.

2.3.

24.

2.5.

Konkursi kuulutab vélja ja korraldab koolijuht.

Konkursiteade avaldatakse Téiskasvanute E-Glimnaasiumi kodulehel ja muudes
asjakohastes kanalites.

Konkursiteade peab sisaldama vihemalt jargmisi andmeid:

kooli nimi;

vaba ametikoha nimetus ja to6le asumise aeg;

vaba ametikoha eeldatav koormus;

kandideerimisavalduse esitamise tdhtaeg;

koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu;

meiliaadress, kuhu avaldus ja dokumendid esitada;

isiku kontaktandmed, kellelt on voimalik saada tdiendavat infot konkursi tingimuste
kohta.

Konkurss loetakse véljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupdevast ning
kandideerimise avalduste esitamiseks on aega vdhemalt iiks nédal alates konkursiteate
avaldamise péevast.

Koolijuht voib dokumentide esitamise tdhtacga pikendada avaldades sellekohase teate
konkursiteate avaldamisega samal viisil.
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3. Dokumentide esitamine

3.1. Kandideerimiseks vajalikud dokumendid tuleb esitada konkursiteates mérgitud tdhtajaks
ja meiliaadressil. Kandidaadil on digus lisada soovi korral muud tema poolt oluliseks
peetavad dokumendid ja materjalid.

3.2. Konkursist saavad osa votta isikud, kelle dokumendid lackuvad hiljemalt konkursiteates
maérgitud tahtajaks.

4. Konkursikomisjoni moodustamine, kokkukutsumine ja otsustamise kord

Kandidaadil on digus:

4.1. Saada konkursi korraldamise ja konkursil osalemise tingimuste kohta tdiendavat teavet
ja selgitusi;

4.2. loobuda kandideerimisest konkursi igas etapis;

4.3. saada teada enda kohta tehtud otsus.

5. Kandidaadi 6igused

5.1. Konkursi labiviimiseks moodustab koolijuht komisjoni, kuhu kuuluvad komisjoni
esimees ja vahemalt kaks komisjoni liiget.

5.2. Komisjoni esimees on kooli koolijuht.

5.3. Komisjoni to6vorm on kinnine koosolek, vajadusel veebikoosolek.

5.4. Komisjoni litkmeteks vdivad olla kooli juhtkonna litkmed, dpetajad, ndukogu
litkkmed ja/voi Opilasesinduse litkmed.

5.5. Komisjoni esimees vOib kaasata liikmeteks ka teisi valdkonna eksperte.

5.6. Komisjon on otsustusvoimeline, kui koosolekust votavad osa komisjoni esimees ja
vahemalt pooled litkmetest.

5.7. Komisjoni paddevuses on kaaluda, kas kandidaadid ja/voi pakkumised vastavad
teenistuskohale ndutud kvalifikatsiooninduetele ja teenistuskohale olulistele
digipiddevustele.

5.8. Konkursi ldbiviimine protokollitakse ning iga kandidaadi kohta tehtud otsus kajastub
protokollis. Protokolli allkirjastab komisjoni esimees.

5.9. Komisjon votab otsused vastu avalikul héidletamisel lihthdédlteenamusega. Hédlte
vOrdse jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe héal.

5.10. Kui komisjoni esimees jiéb eriarvamusele, toimub enne otsustavat hédletamist
tdiendav arutelu.
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6. Kandidaadi 6igused

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.
6.8.
6.9.

Kandidaatide hindamisel jérgib komisjon vordse kohtlemise printsiipi.

Konkurss korraldatakse voorudena:

e Esimene voor on dokumentidega tutvumise voor, kus komisjon hindab osaleja
vastavust konkursi teates esitatud nduetele.

e Teine voor on vestlusvoor, kus komisjon hindab osaleja ametikohale voi teenusele
oluliste  kriteeriumite  (isikuomadused, motiveeritus, kogemus, vastavus
ametikohast tulenevatele ootustele, digipadevus) pdhjal.

Komisjoni esimese koosoleku kutsub komisjoni esimees kokku avalduste voi
pakkumiste esitamise téhtajast arvates hiljemalt kiimne toopéaeva jooksul.
Dokumendivoorus:
e kuulatakse dra komisjoni esimehe iilevaade saabunud avaldustest ning ettepanekud
konkursi edasise korralduse kohta;
e tutvutakse esitatud avaldustega ja kuulatakse dra komisjoni litkmete ettepanekud
konkursi edasise korraldamise kohta;
e otsustatakse vajadusel nduda konkursil osalejatelt tdiendavate dokumentide
esitamist;
e tehakse otsus konkursil osalejate vestlusvooru lubamise voi mittelubamise kohta;
e madratakse komisjoni jargmise koosoleku toimumise aeg ja koht.

Dokumendivooru tulemusel vdtab komisjon iga kandidaadi kohta vastu {ihe jargmistest
otsustest:

tunnistada kandidaat sobivaks osalema vestlusvoorus;

tunnistada kandidaat mittesobivaks osalema vestlusvoorus.

Vestlusvooru mittesobivaks tunnistatud kandidaatidele annab kool kirjalikult otsusest
teada 5 toOpédeva jooksul.

Vestlusvooru kutsutud kandidaatidega lepitakse kokku selle toimumise aeg ja koht.
Vestlusvooru lubatud kandidaatidega vestleb komisjon tlikshaaval.

Vestlusvooru tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu {ihe jargmistest
otsustest:

e tunnistada kandidaat ametikohale valituks;

e tunnistada kandidaat ametikohale mittevalituks;

e tunnistada osaleja sobivuselt teiseks.

e tunnistada kandidaat vestlusvooru mitteilmunuks.
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7. Otsusest teavitamine ning vaba ametikoha tiitmine

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Komisjoni esimees edastab otsuse kandidaatidele hiljemalt 5 t66pdeva jooksul peale

vestlusvooru koosolekut.

Kui konkursil osalemiseks ei esitatud iihtegi avaldust voi komisjon tunnistab koik

kandidaadid ametikohale mittevalituks, loetakse konkurss luhtunuks ja kuulutatakse

vilja uus konkurss voi alustatakse tootaja sihtotsinguga.

Konkursiga ametikohale valitud isikuga sdlmitakse todleping vastavalt poolte vahel

saavutatud kokkuleppele.

Toolepingut konkursiga ametikohale valitud isikuga ei sdlmita kui:

e ametikohale valitud isik loobub kirjaliku avaldusega nimetatud ametikohale tddle
asumisest;

e ilmnevad digusaktides sitestatud asjaolud, mis vilistavad todlepingu solmimise;

e konkursi voditja ei ilmu lepingut sdlmima iihe nddala jooksul alates lepingu temale
saatmisest.

Toolepingu mittesdlmimisel kuulutatakse vilja uus konkurss voi pakutakse ametikohta
jargmisele kandidaadile vOi1 alustatakse sihtotsinguga voi tdidetakse pedagoogi
ametikoht ,,Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse® § 74 15ikes 7 sétestatud alusel ja korras.

Kehtestatud 21.01.2023 kooli ndukogu koosolekul nr 1-10/1
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