1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

1.7.

Sisehindamise kord

Uldsitted

Tédiskasvanute E-Glimnaasiumi (edaspidi kool) sisehindamise kord kehtestatakse
pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 78 alusel ja see reguleerib sisehindamise ldbiviimist
koolis.

Kooli sisehindamise korra kehtestab koolijuht, esitades selle enne arvamuse andmiseks
ndukogule.

Kooli sisehindamise eesmérk on tagada Oppija arengut toetavad tingimused ja kooli
jarjepidev areng.

Sisehindamine on pidev protsess, mille tulemused esitatakse vdhemalt iiks kord kooli
arengukava perioodi jooksul.

Sisehindamise kidigus analiilisitakse kooli Oppe- ja kasvatustegevust ning juhtimist ja
hinnatakse nende tulemuslikkust.

Sisehindamise kadigus selgitatakse vélja kooli tugevused ja parendusvaldkonnad ning
sellest tulenevalt koostatakse jargmise perioodi arengukava.

Kooli sisehindamist viib 14bi kooli juhtkond, kaasates todtajaid ja kooli ndukogu
esindajaid. Vajadusel kaasatakse eksperte.

2. Korraldus

2.1.

2.2.

2.3.

Koolis on vidlja tootatud sisehindamisslisteem, mis ldhtub Haridus- ja

Teadusministeeriumi poolt soovitatud loapdhise jéirelevalve pdhimotetest. Andmeid

kogutakse siisteemselt kdesoleva peatiiki punktis 2.3. loetletud infoallikatest, rakendades

erinevaid meetodeid. Ulevaatlikkuse, parema juhitavuse ning andmete kohese kasutamise

huvides on neljas juhtimisvaldkonnas esile tdstetud olulisemad néitajad (edaspidi

votmenditajad), mis grupeeritud tegevusmooddikuteks ja tulemusmoddikuteks (vt Lisa 1

joonis nr 1). Nende kaudu juhitakse olulisemaid protsesse koolis.

Kooli kui organisatsiooni tegevuspohimotete paremaks kirjeldamiseks ja hindamiseks on

votmenditajad kirjeldatud ka pohivéartuste kontekstis (vt Lisa 1 joonis nr 2).

Sisehindamise ldabiviimisel toetutakse jargnevatele infoallikatele:

e EHIS ja kooli sisesiisteem Opilasarvu diinaamika kohta;

Oppeinfo- ja sisesiisteem dppetdd tulemuslikkuse kohta;

Kooli huvigruppide iildise rahulolu kiisitluse tulemused ja tagasiside;

Oppijate dppematerjalidega rahulolu kiisitluse tulemused;

Koolisisene statistika kooliga iihendust votnud Opihuviliste ja veebikanalite

kiilastatavuse kohta;

Uldtodplaanide kokkuvdtted arendustegevuste kohta;

Koolipidaja finantsaruanne kooli majandusolukorra kohta;

e Muud kooli tegevust kirjeldavad moddetavad niitajad (nt tunnustamiste arv,
uuenduste véljatddtamine, komplekteerituse miér, dppekeskkonnad jm).
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24.

2.5.

2.6.

2.7.

Sisehindamise tulemuste kokkuvottes kirjeldatakse kooli hetkeseisu ning tuuakse vilja
kooli tugevused, parendusvaldkonnad ning parendustegevused. Neist ldhtudes
pustitatakse jdrgmise sisehindamise perioodi eesmargid.

Uldtodplaan on kooli strateegilise juhtimise planeering iiheks da-ks (vt Lisa 2). Selle
koostamisel:

e ldhtutakse kooli arengukava suundadest;

e arvestatakse eelmise dppeaasta arengukokkuvdtteid;

e soOnastatakse olulised prioriteedid ning eeldatavad tulemused.

Personali juhtimise ja arengu rahulolukiisitlus viiakse l1ébi arengukava perioodi viimasel
Oppeaastal.
Oppijate iildise- ja dppematerjalidega rahulolukiisitlus viiakse lébi igal dppeaastal.

3. Sisehindamise aruanne

3.1.

3.2.

3.3.

Sisehindamise aruanne koosneb jargmistest osadest:

1. Léahtealused (iildtooplaani iilesehituse- ja modtmise kirjeldus);
Prioriteedid pohivéartuste jérgi (koost6o, vastutus, kvaliteet);

Eeldatavad tulemused (iildtooplaanides piistitatud eesmérgid);
Tulemused (eesmirkide saavutatus piistitatud eesmarkides);

Kokkuvdte (eesmérgid ja pohisuunad) jargmiseks arengukava perioodiks.

Al

Sisehindamise tulemused arutatakse 14bi kooli dppendukogus ja kooskodlastatakse kooli
ndukoguga.
Sisehindamise aruande kinnitab koolijuht.

Arvamus antud 22.09.2023 ndukogu koosolekul nr 1-10/2
Kehtestatud koolijuhi késkkirjaga nr 1-7/7
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Lisa 1. JOONISED JA SELETUS

EESTVEDAMINE
JUHTIMINE
PERSONALITOO

KOOSTOO

HUVIGRUPPIDEGA

RESSURSSIDE
JUHTIMINE

OPPE- JA

KASVATUSPROTSESS

4 N
TEGEVUSMOODIKUD:

—— 1. JP siisteemid

2. Koolitused
3 Innavatsicon

. J

' ™
TULEMUSMOODIKUD:

1. Juhtimise majukus™
2. Sisekoolituste osakaal
3.Persanali rahulolu

-

\

N
TEGEVUSMOODIKUD:

1. KH siisteemide
arendused

2. Kooli esindatus
3. Tunnustamine

J

-

~

TULEMUSMOODIKUD:
1. Koostdd majukus™
2. Tunnustamiste arv
3. Huwigruppide rahulolu

7 ™
TEGEVUSMOODIKUD:

1. RH sisteemid

2. Komplekteeritus
3. Oppekeskkond

\ J

' N

TULEMUSMOODIKUD:
1. EA taitmise mojukus™
2. Opilasarvu dinaamika

3. Veebikanalite
killastatavus

4 A

TEGEVUSMOODIKUD:

1. OK siisteemid
2. Oppekorraldus
3. Tugiteenused

. v

4 ™

TULEMUSMOGDIKUD:
1. AK taitmise mdjukus®
2. Oppelepingu taitnute %
3. Oppijate rahulolu

. S

Joonis nr 1. Sisehindamise votmenditajad.
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VOTMENAITAJATE SELETUSED

JP siisteemid - koolitegevuse alusdokumentide*, dokumendihalduse ja personali Juhtimise méjukus - 6ppeaasta uldtddplaanis planeeritu taitmise koond %.
rahulolukusitluse kaasajastamine.

Koolitused - valis- ja sisekoolituste arv.
Innovatsioon - juhtimise-, majanduslike ja tehniliste uuenduste valjatbétamiste arv.

Sisekoolituste osakaal - sisekoolituste % koolituste koguarvust.
Personali rahulolu - personali rahulolukisitluse tulemused.

KH slsteemid - Sppijatelt, kooli pidajalt, Haridus- ja Teadusministeeriumilt ja Koost66 méjukus - oppeaasta Uldtdéplaanis planeeritu taitmise koond %-s.
koostdépartneritelt Uldise rahulolu tagasiside kogumine

S - . T . ) . ) . Tunnustamiste arv - huvigruppide tunnustamiste ja tunnustatuse arv.
Kooli esindatus - esinemised seminaridel, intervjuudes, reklaamides jms. Kooli grupp J

esindatus asutuste vahelises koostoos ja projektides. Huvigruppide rahulolu - éppijate ja koostédpartnerite lldise rahulolukisitluse ja tagasiside
Tunnustamine - huvigruppide tunnustamine. (suuline, kirjalik suhtlus jm) tulemused.

RH siisteemid - avalduste, lepingute, arvete, eelarve, raamatupidamise jm

e - _ . I 0
ressursside haldamiseks vajalike ststeemide kaasajastamine. EA taitmise mojukus - dppeaasta planeeritud eelarve taitmise koond %.

Komplekteeritus - &ppegruppide %-s taitumine riiklikust maksimummzarast Opilasarvu diinaamika - Gpilasarvu likuvus dppeaastati.
|ahtuvalt ja ametikohtade komplekteeritus. Veebikanalite kiilastatavus - kodulehe, META, Youtube-i, Google Profile-i kiilastuste
Oppekeskkond - 6ppetdds kasutatavate fudsilise- ja veebikeskkondade kaetus statistika dppeaastati.

vajadustega.

QK siisteemid - nimekirjade, 5ppendukogude-, Sppematerjalide rahuloluksitluse-, AK taitmise mdjukus - arengukavas pustitatud 6ppeaasta eesmarkide taitmise koond %.

tunniplaani, e-p&eviku jm 6ppehalduseks vajalike stisteemide kaasajastamine. Oppelepingu taitnute % - tavadppe-, tksikaine- véi eksternatuurioppe lepingu taitnute
Oppekorraldus - erinevad 8ppevormid ja nende toimivus. statistika.
Tugiteenused - tugiteenuste (ndustamine, dpierisused) korraldamine, hariduslike Oppijate rahulolu - sppijate Sppematerjalidega rahulolukiisitluse tulemused.

erivajadustega Gppijate arv.

*lepingud, ametijuhendid, palgakord, tldtédplaan, koormustabel jm seadustest tulenevalt kohustuslik dokumentatsioon
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KVALITEET
(professionaalsus)

TEGEVUSMOODIKUD:
1. P slsteemid
2. Innovatsioon
3. Komplekteeritus
4. Tugiteenused

TULEMUSMOODIKUD:
1. Personali rahulalu
2. Huvigruppide rahulolu
3. Veebikanalite killastatavus
4. AK taitmise majukus

Ajaga kaasas
kdiv opikeskkond

VASTUTUS
{eetilisus)

TEGEVUSMOGDIKUD: TULEMUSMEODIKUD:

1.

2.
3.
4

Koolitused 1. Sisekoolituste osakaal
Kooli esindatus 2. Tunnustamiste arv
Tunnustamine 3. EA taitmise mojukus
RH susteemid 4. Oppelepingu tditnute %

KOOSTOO
(inimlikkus)

TEGEVUSMOODIKUD:

1.

2.
3.
4,

KH sUsteemid
Oppekeskkond
OK susteemid
Oppekorraldus

TULEMUSMOODIKUD:

1.

2.
3.
4.

Juhtimise mojukus
Koostod maojukus
Opilasarvu diinaamika
Oppijate rahulolu

Joonis nr 2. Sisehindamise votmenditajad kooli pohivairtuste kontekstis.
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