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Palgakorralduse p6himotted

Uldsitted

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

Palgakorralduse podhimotted kehtestatakse pohikooli- ja giimnaasiumiseaduse alusel.
Palgakorralduse podhimdtted on koolijuhi kehtestatud dokument, mis sisaldab t66
tasustamise pohimotteid ja palga maksmise korda.

Palgakorralduse pdhimdtete koostamise algatab ja korraldab koolijuht, esitades need
enne kehtestamist arvamuse andmiseks Opetajatele, ndukogule ja kooli pidajale.
Palgakorralduse pohimdtted on kéttesaadaval autoriseeritud kasutajatele kooli
veebilehe vahendusel: https://teg.ee/dokumendid/

Ainedpetajale kehtib lithendatud téistodaeg s.o. 7 tundi pdevas ehk 35 tundi
seitsmepédevase ajavahemiku jooksul, teistel mittepedagoogilistel ametikohtadel 8
tundi pdevas ehk 40 tundi seitsmepdevase ajavahemiku jooksul.

Koolivaheajad on koikidel koolitootajatel todaeg, seda kasutatakse eelkdige
pohipuhkuste andmiseks, enesetdiendamiseks, dppijate jarele aitamiseks, uueks
Oppeaastaks, -perioodiks ettevalmistamiseks, dppematerjalide loomiseks ja
korrastamiseks.

Opetajate to6tasude arvutamise pdhimdtteid dppeaastati kirjeldab kiesoleva korra
lisa, mis ligipadsetav TEG tootajatele jargmise lingi vahendusel: LINK

Tootasu

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Tootasu on tddtaja ja koolijuhi vahel todlepingus kokkulepitud todtasu méadr, mis
hdlmab koiki tddlepingus ja ametijuhendis kokkulepitud iilesannete tditmist ja ajakulu.
Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Todtasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tditis talle pandud iilesandeid. Osalise todaja korral on tootajale arvestatav
tootasu proportsionaalne tdokoha tdistodaja todtasuga. Tootasu makstakse iiks kord
kalendrikuus 5. kuupieval. Kui palgapdev langeb puhkepidevale, tehakse iilekanne
sellele eelneval toopdeval.

Tootasu arvutamise aluseks on koolijuhi kinnitatud todajatabel. To6tasu hulka kuuluva
lisatasu, preemia ja asendustasu méadramise aluseks on tootajaga solmitud kokkulepe
voi koolijuhi késkkiri.

Tootasust peetakse kinni tulumaks, tiksikisiku tootuskindlustusmakse ja kohustusliku
kogumispensioni makse, kui td6taja on kohustusliku kogumispensioniga liitunud, ning
tasutakse sotsiaalmaks ja tooandja to6tuskindlustusmakse.

Tootajal on digus saada selgitusi talle arvestatud ja makstud tasu kohta, kiisides oma
vahetult juhilt vastavat teatist.
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3. Lisatasu
3.1. Lisatasu makstakse todtajale todiilesande tditmise eest, mis ei ole médratletud tema
todlepingus ja ametijuhendis.

3.2. Taiendavate toolilesannete tiitmises ja lisatasu suuruses lepivad koolijuht ja to6taja kokku
enne t60 teostamise algust kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis. Lisatasu maksmine
vormistatakse hiljemalt to6tasu arvestusperioodi ehk kalendrikuu 10ppemisel.

3.3. Lisatasu makstakse soltuvalt tiiendavate tooiilesannete mahust ja iseloomust kas
ithekordse voi perioodilise maksena.

3.4. Kui tdiendavaid tooulesandeid on tdidetud tile kuue kuu voi kui on alust eeldada, et
lisaiilesanded muutuvad alaliseks, muudetakse kokkuleppel to6tajaga tema ametijuhendit
ja todlepingut, lepitakse kokku uues pohitasus ja 1dopetatakse lisatasu maksmine.

4. Preemia

4.1. Preemia miiratakse iildjuhul t66andja iithepoolse otsusega, kuid preemia maksmise alused
ja suuruse voivad pooled ka kokku leppida.

4.2. Preemia makstakse erakordse lihekordse todsoorituse-, konkreetse ajavahemiku iilesannete
erakordse tditmise-, tunnustuspreemia pikaaegse tOoopanuse eest, pidades silmas
individuaalset to6panust, kooli eesmérke ja vdirtusi ning nende téitmist.

5. Asendustasu

5.1. Tootajate asendamine madratakse ametijuhendis.

5.2. Asendamist rakendatakse nii vaba to0koha kui ka ajutiselt puuduva todtaja (viibimine
haiguslehel, puhkusel vms) todiilesannete tiitmisel.

5.3. Asendustasu méairatakse juhul, kui asendamisega kaasneb t6dmahu oluline suurenemine.

5.4. Tootajale voib médrata asendustasu tdhtajaliselt voi siindmuse saabumiseni (nt puuduva
tootaja asendamise ajaks kuni tema t66le naasmise voi toolt vabastamiseni voi kuni vaba
tookoha tiitmiseni).

5.5. Asendustasu mddramisel ldhtutakse asendatava tootaja pohitasust voi vabale tookohale
planeeritud pdhitasust.
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Enne asendama asumist lepitakse asendajaga kokku asendamise maht, st millise tootaja
milliseid iilesandeid tdidetakse, ajavahemik, millal asendamine toimub, ja tasu suurus.
Asendustasu vormistatakse esimesel vdimalusel, hiljemalt tootasu arvestusperioodi, st
kalendrikuu 16puks.

Asendustasu makstakse soltuvalt asendamise mahust ja iseloomust, kas iihekordse voi
perioodilise maksena. Perioodiline asendustasu arvestatakse proportsionaalselt
asendamiseks kulunud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jdetakse vélja aeg,
mil asendamist ei toimunud (sh asendaja toovoimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg).

Asendamine toimub asutuse tooaja piires. Kui asendusega seonduvad todiilesanded toovad
kaasa vajaduse tootada ajaliselt rohkem kui todlepingus kokku lepitud, lepitakse tootajaga
kokku tiletunnit6os.

Kui asendamine kestab iile kuue kuu, vaadatakse iile tootaja tooiilesanded ja ametijuhend
ning kaalutakse asendatava to6koha iilesannete osalist lisamist to6taja pohitddiilesannetele
(v.a vanemapuhkusel oleva tootaja asendamine). Kokkuleppe saavutamise korral
muudetakse asendaja toolepingus vOi ametijuhendis todiilesandeid, lepitakse toGtajaga
kokku uus pdhitasu ja lopetatakse asendustasu maksmine.

6. Uletunnitoo

6.1.

6.2.

6.3.

Uletunnitéd on tootamine iile kokkulepitud todaja. Uletunnitod tegemise peavad
toolepingu pooled iga kord eraldi kokku leppima, sest iiletunnit66 ei saa olla planeeritud.
Uletunnitdd hiivitab tddandja kas vaba ajaga voi rahas.

Uletunnitdd hiivitatakse vaba ajaga iiletunnitdd ajaga vordses ulatuses, soovituslikult
vahetult pirast iiletunnitédd. Uletunnitéd hiivitamiseks mdeldud vaba aeg antakse
kokkulepitud to6ajast.

Uletunnitdd hiivitamisel rahas maksab tddandja todtajale 1,5-kordset pdhitasu.
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7. Tagatised, toetused ja hiivitised

7.1. Todandja korraldatud koolitusel osalemine on tddaeg, mille eest makstakse keskmist
tootasu toolepingu seaduses sitestatu kohaselt.

7.2. Tootajale, kes on reservvielasena kutsutud kaitsevde Oppekogunemisele, sdilitatakse
kokkulepitud pdhitasu ka dppekogunemisel viibimise ajal. Oppekogunemise aeg on
margitud reservvielasele saadetavas Oppekogunemise kutses, mis tuleb esitada todandjale.

7.3. Todandja hangib tootajale e-Oppe ldbiviimiseks vajalikud IKT vahendid ja annab need talle
vastutavale kasutusele, kui selleks on vajadus. Vajaduse ja vahendite loetelu selgitatakse
vilja koostdos tootajaga.

7.4. Tootajale makstakse asutuse eelarve vahenditest jargmisi toetusi:

e lapse silinni toetust iihe lapse kohta 50% Vabariigi Valitsuse méddrusega kehtestatud
kuutasu alammaarast;

e matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/voi lapse surma korral 50% kuutasu
alammadrast.

7.5. Tooandja maksab haigushiivitist vastavalt todtervishoiu ja t66ohutuse seadusele.
Haigushiivitise arvutamise aluseks on td6taja poolt esitatud toovoimetusleht.
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8. Puhkusetasu

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse méédrusega kehtestatud keskmise tootasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

Puhkusetasu makstakse tootajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu palgapédeval koos vastava arvestuskuu tootasuga. Kui to6taja soovib
saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel kalendaarsel té0pdeval enne puhkuse algust,
esitab ta tooandjale vihemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase avalduse.

Puhkusetasu (v.a dppepuhkus, hoolduspuhkus) arvutatakse kas todtaja keskmise tootasu
alusel voi jitkatakse kokkulepitud to6tasu maksmist, kui see on todtajale soodsam.

Kui tootaja puhkus katkestatakse kokkuleppel asutusega voi katkeb tootaja puhkus ajutise
toovoimetuse tottu ning tddtajale on puhkusetasu iile kantud, arvestatakse puhkusetasu
iimber ja enam makstud summa tasaarvestatakse jirgneva kuu voi jirgnevate kuude
tootasuga

Toolepingu 10ppemise korral hiivitatakse kasutamata ja aegumata pohipuhkus rahas voi
peetakse tasu vélja tootamata pShipuhkuse eest kinni td6taja tootasust.
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