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Taiskasvanute E-GUmnaasium

aiskasvanute E-GUmnaasium (edaspidi TEG) on 2022. aastal loodud erakool, mis kuulub
Opitee Ou-le (registrikood 16334039). TEG pakub mittestatsionaarses vormis dpivéimalust
pohikooli kolmandas astmes ja gumnaasiumis. Selle rajgjateks on neli pikaaegse
kogemusega koolitajat, kes teavad, et taiskasvanud oppijal on koolis kohapeal kdimine
tihti raskendatud, kuna vaja téol kaia ja/voi pere eest hoolitseda.

TEG on ainulaadne kool, sest see on algusest peale kavandatud e-6ppe jaoks, mistottu
toimub nii kooli juhtimine kui dppetegevus (v.a riigieksamid) veebipohiselt. Lisaks ollakse
ainukene kool, mis oma éppekeskkonna arendamisel teeb koostédd Tallinna Ulikooliga.

Kooli 6petajatel on keskmiselt 15-aastane opetamiskogemus. Nende kvalifikatsioon
vastab oOigusaktides kehtestatud nduetele ja seda jargitakse ka uute Opetgjate
varbamisel. Oppetdds vadrtustatakse andragoogika pdhiprintsiipi, mille kohaselt on
oppija partner, kellega koostdos luuakse o6pi- ja kasvukeskkond. TEG-iI 6petajatest pooled
omavad taiskasvanute koolitaja kutset.

Kaesolev arengukava on loodud viieks aastaks (2025 - 2030). Selle sihiks on eesmark, mis
on koostatud lahtuvalt eelneva perioodi sisehindamise kokkuvottest (lisa nr 1) ja kool
visioonist. Pohivadrtustest tulenevalt jaguneb eesmark alaeesmarkideks ja nende
saavutamiseks on koostatud tegevuskava (lisa nr 2). Seal toodu toetab eesmargi
saavutatust otseselt voI  kaudselt ja moddetakse vastavalt tulemus-  vOl
tegevusmoodikuga. Alaeesmarkide saavutatust moddetakse tulemusnditajatega.
Kirjeldatu votab kokku viimases peatukis toodud skeem.

Lisaks asjatundlikule meeskonnale aitavad kooli jatkusuutlikkust tagada selle
majandamise ja voimalike riskide labimdeldus. Erakooliseadusest ja eelnevast tulenevalt
sisaldab kdesolev kava ka finantsprognoosi (lisa nr 3) ja riskide ning nende maandamise
kava (lisas nr 4).

Arengukava taitmist analuusitakse sisehindamise kaudu 1ga Oppeaasta |opus, mil
koostatakse uldtodplaani kokkuvote. Arengukava taiendatakse vajadusel uue dppeaasta
alguses. Sisehindamise koondaruanne koostatakse arengukava perioodi |10pus vastavalt
kooli poolt kehtestatud korrale.



Visioon, pohivadrtused ja missioon

Visioon

Olla kaasaegseid teadustulemusi ja tehnoloogiaid kasutav opivoimalus, mis soodustab
enesejuhtimise kasvu.

Mele sihiks on luua labi tdenduspohiste dppeprotsesside rakendamise ja kaasaegsete
tehnoloogiate kasutamise opikeskkond, mis toetab enesejuhtimise oskuste kujunemist.

Pohivaartused

TEG-1 pohivaartused annavad raamistiku, mille pdhjal tegutsetakse.
Nendeks on kvaliteet, koostd0, vastutus.

Kvaliteet - professionaalsust ja teaduspodhist ldhenemist vadrtustav oppeprotsesside
arendamine ja rakendamine.

Koostoo - partnerlussuhteid vaartustav koostoostiil.

Vastutus - tegevustes labipaistvuse ja tdenduspdhisuse vaartustamine.

Missioon
Pakume piirideta dpivoimalust taiskasvanutele

Meie missiooniks on pakkuda oOpivoimalusi, mis arvestab tdiskasvanud oppijate
vajadustega. Labi e-6ppe suudame olla paindlikud ja samaaegselt kvaliteetsed. Saab

oppida ruhmaoppes, uksikainedppes voiI eksternatuuris. Puuduvad piirid, sest
enesejuhtimise oskusega Oppija otsustab ise, kus, millal ja mida opib.



Arengukava muutmine

EG-1 arengukava on koostatud viieks aastaks. Selle taitmist analtusitakse iga 6ppeaasta
|6pus ja vajadusel tdiendatakse uue dppeaasta alguses.

Arengukava muudetakse:

e alaeesmarkide saavutamist mojutavate seadusandlike aktide muutumise korral;
e kool eelarve ja investeeringute muutumise korral;

e Opetajate, ndukogu likmete voi kooli pidaja asjakohaste ettepanekute alusel;

e arengukava kehtivusaja taitumise korral.

Arengukava koostatakse koostoos kool ndukogu, Opilasesinduse, dppendukogu ning
ekspertidega koolist ja valjastpoolt kooli. Arengukava kinnitab kooli pidaja.



Eesmark ja tegevused

EESMARK

TULEMUSNAITAJAD

ALAEESMARGID

TEGEVUSED

Skaleeruvust voimaldav
oppeinfostisteem (OIS)

Enesejuhtimise tasemest Iahtuvate
opperuhmade moodustamine

Varasemate opingute ja padevuste
arvestamise (VOPA) siisteemi
integreerimine OIS-i

OIS-podhise dpilasraamatu
kasutuselevott

Oppeaastal 2029/30 on TEG Eesti suurim e-dpet pakkuv mittestatsionaarne Gldhariduskool,
mille oppetdo on diferentseeritud oppija enesejuhtimise tasemest lahtuvalt

Koik oppelepingud lahtuvad
Oppijate arv = 800 enesejuhtimise ankeedi- voi
opianaluutika tulemustest

Oppijate enesejuhtimise taseme
maaratlemiseks vajalik susteem
(ankeet+opianaluutika)

Tahtajatud ppelepingud Opianaliiitikat véimaldav
oppehaldussusteem (OHS)

Enesejuhtimise taseme
Sobiva OHS-i valimine maadratlemiseks ankeedi
valjatootamine ja kasutuselevott

Konsultatsioonidel pohineva opitoe
loomine

Enesejuhtimise taseme
tapsustamiseks opianaltutika
mudeli loomine

OHS-podhise e-pdeviku

Reklaamikampaaniate rakendamine o o N
valjatootamine ja kasutuselevott

Personali uldise rahulolu ja
koostoovestluste slsteemi
tapsustamine

OHS kasutuselevotuks vajalike

o | Opianaltitika stisteemi loomine
arendustoode teostmina

Sisekoolituste ja meeskonnatoo Olemasolevate kursuste tletostmine
rakendamine uuele OHS-le

Koik kursused lahtuvad Uhtsest
oppedisaini mudelist

Oppedisaini mudelist I&htuva e-
kursuste korra loomine

Kursuste restruktureerimine

Oppevideode loomine



