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Kinnitatud koolijuhi 29.09.2025 kaskkirjaga nr 1-7/34

Opilasesinduse pé&hikiri

1.

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

Uldsatted

Opilasesindus  (edaspidi OE) on kooli 8ppijaksonna  vabatahtlik,
demokraatlik Ghendus, mille eesmdrk on esindada Oppijate huve ning
toetada koolielu arengut.

OE tegevuse aluseks on ké&esolev pdhikiri, mis madratleb esinduse
Ulesanded, struktuuri ja tédkorralduse.

P3hikirja koostab ja v&tab vastu OE koosolek lihthddlteenamusega.
Pohikiri joustub pdrast selle kinnitamist koolijuhi poolt.

OE lahtub oma tegevuses:

e kdesolevast pohikirjast;

e kooli (TEG) pohikirjast ja sisekorraeeskirjadest;

e kokkulepetest kooli juhtkonna ja OF vahel;

e Eesti Vabariigi seadusandlusest ning heast tavast.

OE koosneb liikmeskonnast, eraldi juhatust ja juhti pole.
OE tegevusvormid ja suhtluskanalid kohandatakse vastavalt kooli
oppekorraldusele.
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2. Tegevuse sisu

2.1. Ulesanded:

e Oppijate huvide esindamine koolis, sh suhtlemine kooli juhtkonna ja
tootajatega;

e Oppijate vahelise suhtluse edendamine.

e koolielu arendamisele kaasa aitamine, sealhulgas ettepanekute
tegemine ja algatuste toetamine.

2.2.  Oigused:

e esitada ettepanekuid ja arvamusi kooli juhtkonnale ning saada
vastavatele teemadele tagasisidet;

e korraldada oppijate seas kusitlusi voi arutelusid;

teha koostddd teiste koolide dpilasesinduste ja organisatsioonidega.

2.3. Kohustused:

tegutseda kooskdlas kooli pdhikirja, kooli sisekorraeeskirjade ja
kehtiva seadusandlusega;

edendada heatahtlikku, kaasavat ja koostédle suunatud koolikultuuri;
ldhtuda oma tegevuses oppijate heaolust ja huvidest;

anda kooli juhtkonnale kirjalik v&i suuline Glevaade OE tegevusest
va@hemalt tks kord iga dppeperioodi 16pus;

tegutseda labipaistvalt ja pidada vajaminevat dokumentatsiooni.
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3. Liikmeskond

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

OE liikmeks vdivad astuda kdik TEG-i dppijad, sdltumata Sppevormist,
-mahust vai klassist, kes soovivad panustada koolielu arendamisse ja O
tegevusse.

Liikkmeks saamiseks esitab Oppija  kirjaliku  voi  elektroonilise
litumisavalduse OE juhatusele. Avaldusi v&ib esitada igal ajal ja
kinnitamine toimub regulaarselt.

Liikmelisus jdustub pérast avalduse kinnitamist OE juhatuse poolt.

Liikmete digused:

e saada teavet OE tegevuse kohta;

e esitada ettepanekuid, kiisimusi ja arvamusi;
e osaleda koosolekutel ja hadletamistes.

Liikmete kohustused:

e osaleda OF tegevustes vastavalt oma v8imalustele;

e tdita endale vdetud Ulesandeid voi teavitada juhatust esimesel
voimalusel, kui see pole voimalik;

e austada kaasliikmeid ning jargida OE p&hikirja ja kooli vadrtusi.

Lige vdib OE-st igal ajal lahkuda, esitades selleks juhatusele
lahkumisavalduse.
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3.7.  OE juhatus vdib liikme OE-st vélja arvata jargmistel juhtudel:
e liige rikub korduvalt OE v&i kooli p&hikirja, kooli sisekorraeeskirju vai
EV seadusi.
e liige kahjustab teadlikult kooli v&i OE mainet;
e liige ei tdida endale vodetud kohustusi ja ei reageeri korduvatele
meeldetuletustele.

3.8. Enne vdlja arvamise otsustamist teavitab juhatus liiget kirjalikult, annab
talle voimaluse oma seisukohta selgitada ning teeb otsuse hadletamise
teel. Valjaarvamine joustub juhatuse otsusega ja fikseeritakse protokollis.

39. OE kogub regulaarselt liikmete tagasisidet ja teeb selle pdhjal
ettepanekuid.

4. Juhtimine

4.1. OE t66d juhib kollegiaalne juhatus.
4.2. Juhatus moodustatakse sooviavalduste alusel ja kinnitatakse koosoleku
otsusel lihnthadlteenamusega.

4.3. Juhatuse Ulesanneteks on:

e OF tegevuse (ldine juhtimine ja korraldamine;
liikmete informeerimine ja suhtlus kooli juhtkonnaga;
koosolekute ettevalmistamine, kokkukutsumine ja protokollimine;
tegevuste ja projektide koordineerimine;
kontaktisikuks olemine kooli juhtkonna ja teiste osapoolte vahel;
tagada, et OE tegevus oleks kooskdlas pshikirjaga.

4.4. OE juhatus kutsub OE koosoleku kokku vastavalt vajadusele, kuid
vadhemalt Uks kord dppeaasta jooksul. Koosolekust teavitatakse liikkmeid
vdhemalt 7 pdeva ette.
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4.5,

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.
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Koosolek on otsustusvoimeline olenemata osalejate arvust, kui koosolek
on korrektselt valja kuulutatud.

Otsused tehakse kohalolijate lihthadlteenamusega. Igal OE liikmel on tiks
hadal. Puuduyv liige voib oma hadle esitada kirjalikult.

Hadletamine on avalik, valja arvatud isikuvalimised, mis viiakse labi
salajase hadletuse teel, kui vihemalt Uks liige nduab salajast hadletamist.
VBrdsete hddlte jagunemise korral arutatakse teemat OF t66d juhendava
opetajaga, misjarel korraldatakse uus hédletus.

Kaik OE koosolekud protokollitakse ja need sdilitatakse digitaalselt.

OE pdadevusse kuulub:

e juhatuse kinnitamine ja uuendamine;

e pohikirja tditmise jdalgimine ja vajadusel muudatusettepanekute
tegemine;

e otsuste tegemine OF tegevuse, algatuste ja koostdd osas.

5. Pohikirja muutmine

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

Pdhikirja muudatusettepanekuid vdivad teha kdik OE liikmed.
Muudatusettepanekud tuleb esitada OE juhatusele, kes valmistab ette
arutelu OE koosolekul.

Muudatus vdetakse vastu kahe kolmandiku OE liikmete poolthédltega
ning joustub pdrast koolijuhi kinnitust.

Pohikiri avaldatakse kooli kodulehekdljel.
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6. Tegevuse Iopetamine

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

OE tegevuse I&petamise ettepaneku v&ivad teha:

e vdhemalt kaks kolmandikku OE liikmetest;

e kooli juhtkond;

e vdhemalt kaks kolmandikku kooli dppijaskonnast.

Ettepanek OF tegevuse I8petamiseks peab olema kirjalik ja sisaldama:

e selget pohjendust I6petamise vajalikkuse kohta;

e ettepanekuid, kuidas korraldada voimaliku tegevuse jatkamine
tulevikus (nt uue koosseisu moodustamine, ajutine peatamine jne).

Otsus OE tegevuse ISpetamise kohta vdetakse vastu OE koosolekul
vahemalt kahe kolmandiku liikmete poolthddletusega ning peab olema
kinnitatud koolijuhi poolt.

Tegevuse [6petamise kord:

e koostatakse kokkuvétlik aruanne OE tegevusest;

e protokollid, dokumendid ja muu oluline teave antakse Ule kool
juhtkonnale voi kooli madratud isikule;

e kasutamata jadnud vahendid voi toetused suunatakse edasi koolielu
arendamiseks kooli juhtkonna otsus.
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